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RESOLUÇÃO N.º 04, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

 

   

Aprova o plano de capacitação para o 

exercício de 2025 do FAPSBENTO.  

 

 

   

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FAPSBENTO, usando 

das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal 6.941 de 23 de dezembro de 

2022, 

 

CONSIDERANDO o constante aperfeiçoamento e capacitação dos 

servidores, gestores e membros dos órgãos colegiados e deliberativos da unidade 

gestora do RPPS; 

 

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRÓ-GESTÃO, 

aprovado pela Portaria da Secretaria da Previdência nº 3, de 31 de janeiro de 2018; 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1º. Fica aprovado o Plano de Capacitação do FAPSBENTO 

para o exercício de 2025, na forma do Anexo Único desta resolução.  

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 

podendo sofrer alterações, a qualquer tempo, em busca do aperfeiçoamento profissional. 

 

 

 

Bento Gonçalves, 24 de fevereiro de 2025.  

  

  

 

 

 

 

Alessandro Tomazzini 

Presidente do Conselho Deliberativo 
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ANEXO ÚNICO 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 2025 

 

 
1. APRESENTAÇÃO 

O plano de capacitação do Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal de 

Bento Gonçalves – FAPSBENTO, para o ano de 2025 busca estabelecer diretrizes para as ações 

de capacitação indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o 

desenvolvimento profissional dos servidores, estagiários, para o Gestor, para os Membros do 

Conselho Deliberativo, para os membros do Conselho Fiscal e para os membros do Comitê de 

Investimentos da Instituição, focando sempre na melhoria continua do processo de atendimento 

e execução dos serviços do FAPSBENTO, assim como na capacitação dos beneficiários para 

autogestão de seus benefícios. 

2. OBJETIVOS GERAIS 

O objetivo do plano é potencializar a capacidade e desempenho da equipe de governança, 

conselhos, servidores, estagiários e beneficiários, promovendo o alcance dos objetivos 

institucionais com foco no alto rendimento das equipes e promover aos beneficiários um 

entendimento do RRPS e de gestão financeira de forma que possam planejar sua pré e pós-

aposentadoria. 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Tornar públicas as ações de capacitação desenvolvidas no âmbito do FAPSBENTO; 

• Incentivar a busca do conhecimento, agregando valores e facilitando o alcance dos 

objetivos profissionais;  

• Permitir aos servidores o desenvolvimento e a aquisição de novos conhecimentos, 

habilidades e atitudes;  

• Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar os processos de trabalho do 

FAPSBENTO;  

• Elevar os níveis de qualidade e eficiência dos produtos e serviços públicos ofertados à 

sociedade; 

4. PÚBLICO-ALVO 

• Servidores efetivos (próprios ou cedidos) pertencentes ao quando do FAPSBENTO; 

• Membros do Conselho Deliberativo; 

• Membros do Conselho Fiscal; 

• Membros do Comitê de Investimentos; 

• Gestor; 

• Estagiários; 

• Beneficiários interessados. 
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5. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO 

 

5.1. Meta 

 

• Capacitar 100% dos servidores envolvidos com o FAPSBENTO: servidores, Gestor, 

membros do Conselhos Deliberativo, membros do Conselho Fiscal e membros do Comitê de 

Investimentos; 

 

5.2. Indicador 

 

• Percentual de servidores capacitados  

• Percentual de cursos iniciados 

• Percentual de cursos concluídos 

• Percentual de cursos solicitados x cursos autorizados 

 

5.3. Resultado Esperado 

• Servidores, estagiários, conselheiros e comitê de investimentos capacitados para 

desempenhar suas funções com maior embasamento, segurança e qualidade. 

 

6. METODOLOGIA E AÇÕES  

 

6.1. Metodologia 

Os servidores, gestores, membros dos conselhos, membros do comitê de investimentos, 

estagiários e beneficiários serão capacitados de forma que a aprendizagem seja continua e o 

aculturamento garantido, visando o acréscimo de informação e sua aplicação na área 

previdenciária, buscando o crescimento dessa dimensão no município. 

Ressalta-se que a realização da capacitação não é obrigatória, porém necessária, portanto, será 

disponibilizado o acesso aos cursos e incentivada a participação de todos, tendo como meta a 

realização de, no mínimo, dois cursos para cada servidor, sendo um voltado à sua área de 

atuação e outro de conhecimento geral. O indicador de aproveitamento deste Plano será medido 

com base na apresentação de certificados de participação. 

A capacitação se dará mediante a participação em: 

 

• cursos in company, a serem ministrados por empresas contratadas, ou ofertados por 

entidades parceiras; 

• cursos e eventos promovidos pelo TCE RS 

• cursos e seminários promovidos pela DPM Educação, FAMURGS e IGAM; 
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• congressos, encontres e seminários organizados pela Associação Nacional de Entidades 

de Previdência dos Estados e Municípios (ANEPREM), pela Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM), pela Associação Gaúcha 

de Instituições de Previdência Pública (AGIP) e pelas associações estaduais e de 

previdência. 

 

Por fim, o presente Plano não esgota todas as demandas por ações de capacitação. Os cursos 

virtuais ou presenciais não contemplados aqui poderão ser integrados ao documento durante 

2025, ou a pedido dos membros. 

 

 

6.2. Ações de capacitação previstas para o ano 2025 

 

Capacitação Realização Convidados Data 

7° Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 
ABIPEM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores 

12, 13 e 14 

de março 

3° Congresso Nacional de 

Gestores Públicos e 

Conselheiros Previdenciários 

ANEPREM 
Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores 

03, 04 e 05 

de abril 

XXIII Seminário Sul Brasileiro 

de Previdência Pública 
AGIP 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores 

07, 08 e 09 

de maio 

58º Congresso Nacional da 

ABIPEM 
ABIPEM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores), 

servidores 

junho  

a definir 

24° Congresso Nacional de 

Previdências da ANEPREM 
ANEPREM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores 

23, 24 e 25 

de julho 

XP Expert XP 
Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores  

agosto  

a definir 

XVIII Seminário Jurídico e 

Financeiro 
APEPREM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores  

agosto  

a definir 

3º Congresso Brasileiro de 

Mulheres de RPPS 
ABIPEM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores), 

servidores 

setembro 

a definir 

4º Seminário Nacional de 

Investimentos e Gestão 

Previdenciária 

ANEPREM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Comitê de Investimentos, Gestores, 

servidores 

22, 23 e 24 

outubro 

13º Congresso Brasileiro de 

Conselheiros de RPPS 
ABIPEM 

Conselhos (Deliberativo e Fiscal), 

Gestores 

novembro 

a definir 
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6.1. Cursos de capacitação EAD 

Foram verificados cursos, capacitações e treinamentos, no formato EAD, que tem conteúdo 

programático que contempla as atividades realizadas pelos servidores, pelos Conselhos 

(Deliberativo e Fiscal), pelo Comitê de Investimentos, pelo Gestor e pelos beneficiários do 

FASPBENTO.  

Na tabela abaixo constam os cursos que serão indicados para complementar o aprendizado. 

Capacitação Link Convidados 

Curso preparatório para 

certificação dos membros do 

Conselho Deliberativo do RPPS 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo 

Curso preparatório para 

certificação dos membros do 

Conselho Fiscal do RPPS 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 
Membros do Conselho Fiscal 

Curso preparatório para 

certificação dos membros do 

Comitê de Investimentos do 

RPPS 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Comitê de 

Investimentos 

Curso preparatório para 

certificação dos Dirigentes do 

RPPS 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Gestores e servidores do 

FAPSBENTO 

Improbidade Administrativa 
Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Fundamentos em Administração 

Publica 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Fundamentos da Seguridade 

Social 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Atendimento Humanizado para 

Regime Próprio de Previdência 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Gestores e Servidores do 

FAPSBENTO 

Governança e Melhores práticas 

de investimentos para RPPS  

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Membros 

do Comitê de Investimentos, 

Gestores e servidores do 

FAPSBENTO 

Fundamentos para atuação em 

Comitê de Investimentos 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Membros 

do Comitê de Investimentos  e 

Gestores  

Gestão do Certificado de 

Regularidade de Previdenciária - 

CRP 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Política de Investimentos com Após inscrição será Membros do Conselho 
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base da Resolução CMN n. 

4.963/2021 

disponibilizado por e-mail Deliberativo e Fiscal, Membros 

do Comitê de Investimentos, 

Gestores e servidores do 

FAPSBENTO 

Compensação Previdenciária 
Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Controle da legalidade pelos 

Tribunais de Contas 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Ouvidoria e Transparência 
Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Controle interno e externo do 

RPPS  

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Membros 

do Comitê de Investimentos, 

Gestores e servidores do 

FAPSBENTO 

Contratos Administrativos - 

Avançado 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Nova Lei de Licitações e 

Contratos Administrativos  

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Licitações e Contratos 

Administrativos 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Fundamentos em Direito 

Administrativo  

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Revisão de Benefícios 

Previdenciários  

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Gestores e 

servidores do FAPSBENTO 

Curso - eSocial Aprenda Ponto a 

Ponto  

https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-

br/composicao/orgaos-

especificos/secretaria-de-

trabalho/inspecao/escola/e-

social-aprenda-ponto-a-ponto 

Gestores e Servidores do 

FAPSBENTO 

Formação básica em RPPS 
Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 
Servidores do FAPSBENTO 

Treinamento sobre regras de 

concessão de benefícios – 

aposentadoria e pensão por 

morte 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Servidores que atuam na área de 

concessão de benefícios 

Treinamento sobre sistema 

financeiro, mercado financeiro e 

de capitais e fundos de 

Após inscrição será 

disponibilizado por e-mail 

Membros do Conselho 

Deliberativo e Fiscal, Membros 

do Comitê de Investimentos  e 
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investimentos Gestores 

 


