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Apresentação 

 

Este Relatório de Governança tem por objetivo a prestação 

de contas, permitindo aos segurados, beneficiários e a 

todos os interessados, o acompanhamento das atividades 

desenvolvidas no FAPSBENTO durante o exercício de 

2022. 
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1. O FAPSBENTO  

O Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal de 

Bento Gonçalves – FAPSBENTO foi instituído pela Lei Municipal n° 2.819, de 30 de 

junho de 1999 e reestruturado pela Lei Municipal n° 6.941, de 23 de dezembro de 2023. 

O Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do Município de Bento 

Gonçalves tem por finalidade, assegurar aos seus segurados e beneficiários os meios 

indispensáveis de manutenção dos benefícios, por motivo de idade avançada, 

incapacidade permanente, tempo de serviço e morte, daqueles de quem dependiam 

economicamente. 
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2. SEGURADOS  

2.1 Quantitativo: servidores ativos, aposentados e pensionistas 

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em dezembro de 

2021 somava 1.888 servidores enquanto em 2022 somava 1.869 servidores. Ao analisar 

estes números se observa uma redução de 1,01% no total de servidores ativos no ano de 

2022 em relação ao ano de 2021. 

No Poder Legislativo houve a manutenção dos 18 servidores ativos de 2021 

para 2022. 

Já com relação aos servidores aposentados e pensionistas, em dezembro de 

2021 havia 1.461 aposentados e 150 pensionistas, enquanto em 2022, os aposentados 

totalizavam 1.506 e os pensionistas 160. Observa-se um aumento de 3,41% no total de 

servidores aposentados e pensionistas no ano de 2022 ao ano de 2021. 

As informações relacionadas ao quantitativo de servidores foram levantadas 

nos relatórios mensais encaminhados pela Secretaria de Administração e pela Câmara 

Municipal. 

Gráfico 01: Quantitativo servidores ativos, aposentados e pensionistas 
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Conforme informações apuradas junto as avalições atuariais do Fundo e ao 

quantitativo de servidores, observa-se que a proporção entre os servidores ativos e a 

soma dos aposentados e pensionistas vem caindo ano a ano, conforme demonstra o 

gráfico abaixo. 

 

Gráfico 02: Proporção de servidores: ativos x aposentados e pensionistas 

 

 

O quadro 01 apresenta um comparativo da idade média de aposentadoria 
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Quadro 01: Idade média de aposentadoria – por tipo de aposentadoria 

 

 
 

Já o quadro 02 apresenta um comparativo entre a quantidade de servidores 

aposentados, por tipo de aposentadoria, e o benefício médio. Aqui se faz necessário 

destacar que os professores possuem regime de trabalho de 20 horas, enquanto o quadro 

geral possui regime de trabalho de 40 horas. 

Quadro 02: Servidores e benefício médio por tipo de aposentadoria. 
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O quadro 03 apresenta este comparativo, considerando apenas os últimos 

quatro últimos anos. Importante destacar que até o ano de 2020 a maioria das 

aposentadorias estava, no sistema, com a nomenclatura de outras aposentadorias. A 

partir de 2021 foram revistas todas as aposentadorias e corrigido o sistema. 

Quadro 03: Total de servidores e de benefícios – por tipo 

 

Destaca-se o número significativo de servidores que se aposentaram com 

menos de 45 anos de idade. Os quadros 05 e 06 fornecem uma análise detalhada. 

Quadro 04: Servidores com idade inferior a 45 anos na data da aposentadoria. 
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Quadro 05: Benefício médio - servidores com idade inferior a 45 anos na data da 

aposentadoria 

 

 

 

2.2 Valores Folha de Pagamento 

 

Com relação à folha de pagamento dos servidores aposentados, o valor do 

ano de 2021 totalizou R$ 76.765.698,27 (setenta e seis milhões, setecentos e sessenta e 

cinco mil, seiscentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos). Já no ano de 2022, 

totalizou R$ 91.532.886,18 (novena e um milhões, quinhentos e trinta e dois mil, 

oitocentos e oitenta e seis reais e dezoito centavos), o que representa um aumento de 

19,2% em relação ao ano anterior. 

Com relação à folha de pagamento dos pensionistas, o valor do ano de 2021 

totalizou R$ 4.927.089,15 (quatro milhões, novecentos e vinte e sete mil, oitenta e nove 

reais e quinze centavos). Já no ano de 2021, totalizou R$ 6.097.291,51 (seis milhões, 

noventa e sete mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e um centavos), o que 

representa um aumento de 23,75% em relação ao ano anterior. 

Os gráficos abaixo demonstram o aumento da despesa com pagamento de 

benefícios aos servidores aposentados e pensionista, bem como o aumento total da folha 

de pagamento do FAPSBENTO. 

 



 

 
10 

 

 

Gráfico 02: Folha de pagamento: servidores aposentados e pensionistas 

 

 

Gráfico 03: Folha de pagamento: total 
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2.3 Receitas e Despesas 

 

A proposta de orçamento para o exercício de 2022 foi estimada para as 

Receitas e Despesas no valor de R$ 95.000.000,00 (noventa e cinco milhões de reais). 

 

Quadro 06: Receitas realizadas 

 

Quadro 07: Despesas realizadas 

 

Quadro 08: Despesa em relação a receita 
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Gráfico 04: Resultado financeiro 
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3. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

A Portaria 15.829/2020, por sua vez, regulamentou a operacionalização da 

compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social e os regimes 

próprios de previdência social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios e destes entre si, determinando que a compensação mútua seja feita por 

meio do sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV, cuja gestão de acesso 

foi mantida pelo INSS até a realização da celebração obrigatória por cada regime de 

contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensação 

previdenciária, no caso, a DATAPREV, desenvolvedora do sistema COMPREV, 

conforme artigo 2º da Portaria 6657/2021 editada pelo Ministério da Previdência. Para 

tanto, o custo para utilização da plataforma passa a ser de cada Regime Previdenciário 

Instituidor a partir de 1º de janeiro de 2022, nos termos do § 3º do artigo 2º desta 

Portaria e § 2º do art. 10 do Decreto 10.188/2019, cujo custo para utilização do sistema 

será feito por intermédio de taxa mensal a ser paga por cada regime instituidor e será 

calculada de acordo com a quantidade de segurados vinculados ao Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados extraídos do 

Indicador de Situação Previdenciária - ISP publicado no exercício anterior, previsto no 

inciso V do art. 30 da Portaria MPS nº 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado 

conforme disposto na Portaria SPREV/ME nº 14.762, de 19 de junho de 2020, cuja 

tabela está disposta no § 1º, do artigo 2º da Resolução CNRPPS nº 2, de 14 de 05/2021. 

O Processo Administrativo número 9.063/2021, datado de 17/07/2021, foi 

concluído com êxito. O Termo de Adesão ao Sistema COMPREV foi assinado, seguido 

pela assinatura do contrato de prestação de serviços com a DATAPREV em 26/01/2022. 

Todos os gestores e operadores do Novo COMPREV estão agora devidamente 

cadastrados. 

3.1 Fluxo da Compensação Previdenciária 

 

No ano de 2022 a receita da Compensação Previdenciária por regime de 

caixa (COMPREV) foi de R$ 3.797.370,70 (três milhões e setecentos e noventa e sete 

mil, trezentos e setenta reais e setenta centavos), a despesa com o COMPREV foi de R$ 

678.012,22 (seiscentos e e setenta e oito mil, doze reais e vinte e dois centavos). O valor 

líquido recebido foi de R$ 3.119.354,48 (três milhões, cento e dezenove mil, trezentos e 

cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavos.  
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O quadro 09 demonstra os valores por competência. Importante destacar que o sistema DATAPREV trabalha com um lapso de dois 

meses entre o faturamento e o pagamento. Sendo assim, o valor recebido em janeiro de 2022, refere-se a novembro de 2021; fevereiro de 2022, 

refere-se a dezembro de 2021; março de 2022, refere-se ao faturamento de janeiro de 2022 e assim por diante: 

Quadro 09: Fluxo da compensação previdenciária – COMPREV 
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3.2 Relatório sintético de requerimentos do COMPREV 

 

Observa-se, com base no quadro 10 que o ano de 2022 finalizou com 485 

(quatrocentos e oitenta e cinco) processos de compensação aguardando análise pelo 

INSS, outros 318 (trezentos e dezoito) em compensação e 21 (vinte e um) processos 

aguardando cumprimento de exigências por parte deste RPPS, que são informações e 

documentos de cada processo que precisam ser checados e enviados. Tratando-se de um 

processo cauteloso e moroso que precisa ser feito com muita atenção para evitar novas 

exigências. 

Outro número importante é o de processos aguardando análise médica, que 

encerra o ano de 2022 com 73 (setenta e três) processos nessa situação. Esses processos 

devem ser analisados durante o ano de 2023, para que o FAPSBENTO possa receber 

todos os valores em atraso, uma vez que a partir do dia primeiro de janeiro de 2024 

prescreve o prazo para recebimento do valor total, passando a ser pago pelo INSS 

apenas os valores referentes aos últimos cinco anos.  

Quadro 10: Situação dos requerimentos de COMPREV em 31/12/2022. 
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4. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

4.1 Custo Previdenciário Total 

 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos 

valores necessários para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias 

programadas, dos benefícios de risco (pensão por morte de servidores ativos e 

aposentadoria por invalidez). São esses valores que mantém o Plano equilibrado durante 

um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação atuarial anual obrigatória, 

as reservas deverão ser recalculadas e será verificada a necessidade ou não de alteração 

na alíquota de contribuição. 

Quadro 09: Alíquotas de custeio normal calculadas por benefício – data base 31/2/2021 

 

4.2 Análise Financeira e Atuarial 

 

O resultado atuarial é determinado pela diferença entre as reservas e os 

ativos garantidores. O índice de cobertura reflete a capacidade dos ativos garantidores 

em cobrir o valor da reserva matemática.  

Com base nos resultados da avaliação atuarial dos anos anteriores, é 

possível observar a evolução do RPPS em relação ao seu objetivo de acumular recursos 

para o pagamento dos benefícios sob sua gestão. Em 2022, o RPPS apresentou um 

índice de cobertura financeira de 35,18%, enquanto em 2012 esse índice era de 38,04%, 

representando uma redução de 2,86%.  

Na Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos, houve um aumento de 

13,79% quando comparado com o resultado do ano anterior. Já a Reserva Matemática 

dos Benefícios a Conceder apresentou um aumento de 2,95%, contra os 15,92% do ano 

anterior. 
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Quadro 10: Análise comparativa dos três últimos exercícios 

 

Quadro 11: Índices dos três últimos exercícios 

 

Gráfico 05: Evolução anual do ativo líquido x provisões matemáticas 
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5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS  

5.1 Política de investimentos 

 

O FAPSBENTO adota as boas práticas de gestão de investimentos. A 

Política de Investimentos é elaborada em acordo com a Portaria do Conselho Monetário 

Nacional, que trata das aplicações dos Regimes Próprios de Previdência Social e está 

alinhada com a expectativa de um ambiente mais favorável ao crescimento da 

economia. 

Quadro 05: Política de investimentos 
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5.2 Retorno da carteira 

Quadro 06: Retorno da carteira por ativo 

 

 



 

 
20 

 



 

 
21 
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5.3 Distribuição da carteira 

 

Quadro 07: Distribuição da carteira 
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5.4 Aplicações e Resgates 

 

Valor total mensal das aplicações e resgates. As colunas saldo anterior e 

saldo são os valores referentes ao saldo total dos extratos bancários, considerando além 

das aplicações e resgates, a marcação a mercado e na curva. 

Quadro 08: Fluxo das aplicações e resgates 

 

 

5.5 Meta atuarial 

 

Meta Atuarial = INPC + 4,84% = 10,10% 

Rentabilidade da carteira do FAPSBENTO = 6,61% 

O gráfico 05 faz um comparativo entre a meta atuarial e a rentabilidade da 

carteira. Pode-se verificar a grande volatilidade da carteira, a qual se deve a volatilidade 

do mercado financeiro, ainda reflexo da pandemia do Coronavírus. 

Outro fator que contribuiu para o não atingimento da meta foi a alta do 

INPC do exercício. 

 

 

 



 

 
24 

Gráfico 05: Rentabilidade Carteira x Meta Atuarial 

 

Gráfico 06: Rentabilidade Carteira Anualizada – 2012 a 2022 
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6. ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

No ano de 2022 os órgãos colegiados do FAPSBENTO eram: 

 Conselho de Administração; 

 Comitê de Investimentos. 

Com a aprovação da Lei Municipal 6.941, de 23 de dezembro de 2022, a 

qual reestruturou o FAPSBENTO, para o ano de 2023 os órgãos colegiados serão: 

 Conselho Deliberativo; 

 Conselho Fiscal; 

 Comitê de Investimentos. 

  

6.1 Conselho de Administração 

 

O Conselho de Administração do FAPSBENTO é composto por: 
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6.2 Comitê de Investimentos 

 

O Comitê de Investimentos do FAPSBENTO é composto por: 

 

 

6.3 Atividade do Conselho de Administração 

 

Atividades do Conselho de Administração do FAPSBENTO em 2022: 

Reunião Data Tópicos 

Ordinária 17/01/2022 
Rentabilidade e prestação de contas do mês de dezembro/2021 e 

do ano de 2021. 

Ordinária 03/03/2022 
Rentabilidade do mês de janeiro. Apresentação e disponibilização 

do manual das novas certificações 

Ordinária 29/03/2022 
Rentabilidade do mês de fevereiro. Liquidação do Fundo 

Multipar. Apresentação e aprovação do cálculo atuarial. 

Ordinária 27/04/2022 

Rentabilidade do mês de março. Solicitada a substituição de 

membros ao Executivo. Definida data de apresentação do cálculo 

atuarial ao executivo com participação do Presidente do 

Conselho 

Ordinária 23/06/2022 
Rentabilidade dos meses de abril e maio. Apresentado cálculo 

atuarial para o Prefeito. 

Ordinária 18/07/2022 

Rentabilidade dos meses de junho. Contratação de consultoria 

para implantação do Pró Gestão. Contratação de empresa para 

aplicação das provas de certificação dos membros dos conselhos, 

comitê e gestor.  

Ordinária 23/08/2022 

Rentabilidade do mês de julho. Informado ao Conselho sobre a 

aprovação da Lei com as novas alíquotas suplementares a vigorar 

a partir de janeiro de 2022. Apresentado ao Conselho os três 

orçamentos para elaboração do cálculo atuarial, 
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sendo o menor o da Empresa Lumens. Apresentado ao Conselho 

os três orçamentos para consultoria na implantação do Pró-

Gestão, sendo o menor o da Empresa ABCPREV. Contratação das 

provas de certificação, junto ao Instituto Totum 

encontra-se no Gabinete do Prefeito para autorização. 

Ordinária 17/10/2022 

Rentabilidade do mês de agosto. Valor mensal resgatado dos 

investimentos para pagamento da folha dos servidores 

aposentados e pensionistas. IPC 14, especificamente os itens 37 e 

38 que tratam da preservação do patrimônio do RPPS. 

Ordinária 27/10/2022 

Rentabilidade do mês de setembro. Filiação a ANEPREM e a 

participação dos membros do Conselho, Comitê e Gestor no 21° 

Congresso Nacional da ANEPREM que se realizará aqui em Bento 

Gonçalves, nos dias 21-23 de novembro. Provas de certificação 

dos membros. Andamentos das adequações para certificação do 

Pró-Gestão.  

Ordinária 18/11/2022 Rentabilidade do mês de outubro. 

Ordinária 08/12/2022 
Apresentação e aprovação da Política de Investimentos para o 

ano de 2023. 

Ordinária 19/12/2022 
Rentabilidade do mês de novembro. Ofício Circular DCF 

n°45/2022. 

 

6.4 Atividade do Comitê de Investimentos 

 

Atividades do Comitê de Investimentos do FAPSBENTO em 2022: 

Reunião Data Tópicos 

Ordinária 18/01/2022 

Rentabilidade e prestação de contas do mês de dezembro/2021 e do 

ano de 2021. Aplicação nos fundos OCCAM FIC CIA e PLURAL FIA BDR 

NIVEL I. 

Ordinária 25/01/2022 
Resgate dos fundos mais longos e de fundos de alocação ativa e 

aplicação em Títulos Públicos com duração máxima de 2035. 

Ordinária 11/02/2022 
Resgate total de alguns fundos e aplicação destes valores nos fundos 

de vértice da Caixa - Brasil 2023. 

Ordinária 18/02/2022 Rentabilidade e prestação de contas do mês de janeiro/2022. 
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Solicitado levantamento a respeito do Fundo Banrisul Novas 

Fronteiras para tomada de decisão. Análise de novos fundos para a 

carteira. 

Ordinária 04/03/2022 

Aquisição de Títulos Públicos. Novo aporte no Fundo Vértice Caixa 

2023. Repasses do Legislativo continuam sendo aplicado no Fundo 

Banrisul Soberano. 

Ordinária 05/04/2022 
Rentabilidade do mês de fevereiro. Aplicação Fundo Vértice - Caixa. 

Aquisição de títulos públicos. 

Ordinária 14/04/2022 

Resgate total de fundos que desde o segundo semestre do ano 

passado estão não performando como esperado. Aplicação no Fundo 

Safra Consumo Americano 

Ordinária 12/05/2022 
Diversificação da Carteira - aprovação de aplicação nos fundos 

Guepardo e Claritas. 

Ordinária 24/05/2022 
Rentabilidade do mês de abril. Nova aplicação no fundo OCCAM. 

Análise dos fundos de crédito privado. 

Ordinária 03/06/2022 

Análise dos fundos IMA-B5 e Fundos de Crédito Privado. Mantidas as 

aplicações nos fundos IMA-B5 atuais enquanto se buscam alternativas 

melhores. Resgate total do Fundo Caixa FIC Novo Brasil RF REF IMA-B 

e aplicação destes no Fundo 

IMA-B% da Caixa. 

Ordinária 08/06/2022 

Análise do cenário atual e futuro da inflação e dos juros. Análise do 

desempenho do Fundo BB PREV RF IRF-M1+ nos últimos 18 meses. 

Deliberação sobre o Plano de Contingência da Política de 

Investimentos. Definição pelo resgate total do 

Fundo BB PREV RF IRF-M1+ e aplicação do valor no Fundo de Vértice 

2030 do Banco do Brasil. 

Ordinária 30/06/2022 

Enquadramento do Fundo Banrisul Novas Fronteira ao que dispõe a 

portaria 4.963. Definido pela venda, na data de hoje, de cotas 3.000 

cotas desse fundo, a valor de mercado. 

Ordinária 06/07/2022 
Análise do encerramento do mês de junho e do cenário atual e futuro 

da inflação e dos juros. Novas aplicações em títulos públicos. 

Ordinária 12/07/2022 

Resultado do resgate do fundo IRF-M1+. Novas compras de títulos 

públicos efetivadas. Mantida a venda de cotas do Fundo Banrisul 

Novas Fronteiras até que o percentual em carteira seja de 5,00% 

(cinco por cento) do PL do respectivo fundo. 
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Definido a compra de R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais) em 

Letra Financeira. 

Ordinária 04/08/2022 

Títulos públicos: compras efetuadas no mês de julho, novas compras a 

serem efetuadas em agosto e busca por nova corretora para custodia. 

Aplicação no Fundo Itaú FIC Institucional Global Dinâmico. Aplicação 

efetivada em Letra Financeira 

do Banco BTC Pactual. Mantida a venda de cotas do Fundo Banrisul 

Novas Fronteiras até que o percentual em carteira seja de 5,00% 

(cinco por cento) do PL do respectivo fundo. 

Ordinária 22/08/2022 

Rentabilidade do mês de julho. Registro em ata das rentabilidades dos 

meses de maio e junho. Escolhida a XP como nova corretora para 

custódia dos títulos públicos. Serão efetuadas novas compras de 

títulos públicos. Nova aplicação em Letra 

Financeira, agora do Banco Safra. Aplicação no Fundo Daycoval Classic 

Crédito Privado. Aplicação no Fundo TARPON FIC FIA GT 30. Mantida a 

venda de cotas do Fundo Banrisul Novas Fronteiras até que o 

percentual em carteira seja de 

5,00% (cinco por cento) do PL do respectivo fundo. 

Ordinária 29/09/2022 

Rentabilidade do mês de agosto. Novas compras de títulos públicos. 

Novas compras de letras financeiras, mediante resgate de fundos com 

perda, evitando assim uma perda maior. Definido pela venda das 

ações do Banrisul recebidas com o 

encerramento do Fundo PIPE. Continuar com a venda das cotas do 

Fundo Banrisul Novas Fronteiras. 

Ordinária 13/10/2022 

Efetuado o resgate total do fundo BTGPactual S&P500 e aplicação do 

valor em Letra Financeira do BTGPactual para 10 anos a taxa de IPCA 

+7,79%. Efetuar o resgate total dos fundos Caixa Indexa Bolsa 

Americana, Caixa FI Brasil IDKA IPCA 2, Banrisul Prev Municipal III e 

Safra Consumo Americano e reaplicar os valores em Letra Financeira e 

nos fundos de renda variável Tarpon, Claritas e Guepardo. Iniciada as 

vendas das ações do Banrisul ON-BRSR3 e PN-BRSR6. 

Ordinária 10/11/2022 

Adequação da carteira ao atual cenário de mercado. Manter a compra 

de títulos públicos até o percentual de 25% do patrimônio líquido do 

FAPSBENTO. 

Ordinária 24/11/2022 
Elaboração da Política de Investimentos para o ano de 2023 e 

encaminhamento da mesma para a SMI Consultoria. 
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Ordinária 05/12/2022 

Finalizada a Política de Investimentos para o ano de 2023, a mesma 

será encaminhada para a aprovação do Conselho de Administração. 

Transferência dos valores recebidos referentes aos cupons de juros 

dos títulos públicos custodiados na XP, os quais serão utilizados para 

novas aquisições.  

Ordinária 19/12/2022 
Rentabilidade mês de novembro. Apresentação de novo membro do 

Comitê. 
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7. IMAGEM INSTITUCIONAL 

O Fundo de Aposentadorias e Pensão dos Servidores Públicos Municipais 

de Bento Gonçalves - FAPSBENTO alcançou um marco significativo no ano de 2022, 

dando seu primeiro passo rumo à consolidação como uma unidade gestora efetiva. Pela 

primeira vez, o fundo passou a contar com uma equipe de servidores. Agora, além do 

gestor, o FAPSBENTO conta com dois servidores concursados e um estagiário. 

Além disso, em relação à meta de certificar o FAPSBENTO no programa 

Pró-Gestão RPPS, foram realizados dois avanços importantes. O primeiro ocorreu no 

mês de novembro, quando foi formalizada a adesão ao Pró-Gestão, com a assinatura do 

termo de adesão. O segundo veio no mês de dezembro, com a aprovação da Lei que 

reestrutura o FAPSBENTO, estabelecendo a criação do Conselho Fiscal como parte de 

suas medidas de aprimoramento. 

Outro ponto a ser destacado é que a partir deste ano a compensação 

previdenciária – COMPREV passou a ser realizada dentro do FAPSBENTO, seguindo a 

recomendação da Secretaria da Previdência. 

Em 2022 o FAPSBENTO participou do 4° Prêmio Nacional de Inovação 

Previdenciária, realizado pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de 

Estados e Municípios (ANEPREM), ficando classificado na categoria transformação 

digital. 

Em 2021 o FAPSBENTO participou do Prêmio de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária, realizado, pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de 

Estados e Municípios (ANEPREM), o qual avalia ações pautadas nos princípios da 

transparência, equidade, ética e responsabilidade corporativa e social dos participantes, 

sendo sua adesão facultativa e aberta aos mais de 2.000 (dois mil) Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS) de todo o Brasil. 

Nessa edição do prêmio, o FAPSBENTO conquistou os seguintes prêmios: 

 1º lugar na Modalidade Inovação – Categorial Transformação Digital; 

 5° lugar na Modalidade Inovação – Categoria Gestão Previdenciária; 

 11° lugar na Modalidade Governança – Categoria Médio Porte. 
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8. CONTROLE INTERNO 

Dentre as ferramentas de controle utilizadas no FAPSBENTO estão:  

 Aprovação da Política Anual de Investimentos para 2022; 

 Credenciamento de instituições financeiras e fundos de investimento; 

 Avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de rentabilidade 

e demais controles previstos pela Política de Investimentos; 

 Avaliação Atuarial para verificação do equilíbrio financeiro e atuarial; 

 Normatização das atividades e condutas dos conselhos e comitês, através da 

implantação dos regimentos internos; 

 Certificação em Investimentos para conselheiros, membros de comitês e gestor; 

 Implementação da Política de Segurança da Informação. 
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9. CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 

A estrutura organizacional do controle do RPPS é integrada ao sistema de 

Controle Interno do Município, que tem a finalidade de avaliar o cumprimento de 

metas, programas e orçamentos e comprovar a legalidade, eficácia e eficiência dos atos 

da gestão. 

É realizada a análise e a emissão de relatórios semestrais especificamente 

sobre o RPPS, constando todas as dimensões de gestão do RPPS. 
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10. CONTRATOS  

Contratos vigentes no ano de 2022: 
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11. TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES 

Evento: Oficina Detalhando a Resolução 4.963/2021 

Período: 21 e 22 de fevereiro de 2022. 

Local: Gramado – RS 

Realização: AGIP 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

 Resolução 4.963/2021; 

 

Evento: 4º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS 

Período: 09 a 11 de março de 2022 

Local: Florianópolis – SC 

Realização: ABIPEM 

Participantes: Gestor 

Programação:  

 Cenário 2022 e os investimentos dos RPPS; 

 Investimentos no exterior – novidades no mercado; 

 Compra de títulos públicos – processo de compra e custódia; 

 Política de investimentos e sua execução; 

 Fundos de renda variável; 

 Fundos em participação e fundos imobiliários; 

 O registro contábil das variações dos investimentos e as repercussões 

orçamentárias e financeiras no RPPS; 

 Fundos multimercado; 

 Fundos de crédito e FIDC; 

 A 4963 e os novos DAIR e DPIN; 

 Fundos de renda fixa; 

 Títulos de crédito privado e sua forma de aquisição; 

 ALM e os limites para aquisição de ativos de longo prazo; 

 Empréstimo consignado; 
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 ETFs de renda fixa e variável; 

 Mata atuarial x impacto nos investimentos. 

 

Evento: Novas Oportunidades de Investimentos no Exterior – BDR’s e ETF’s 

Período: 17 de março de 2022. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: Banrisul e BlackRock 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

 Cenários econômicos; 

 BDR’s; 

 ETF’s. 

 

Evento: XX Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Pública 

Período: 04, 05 e 06 de maio de 2022. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: AGIP e PREVIMPA 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 

 

Treinamento: Curso de preparação para a nova certificação profissional para RPPS 

Período: 04, 05 e 06 de julho de 2022. 

Local: Bento Gonçalves – RS 

Realização: AGIP e SMI 

Participantes: Conselheiros, membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

 

Evento: Oficina Técnica Portaria 1.467/2022 

Período: 27 e 28 de julho de 2022. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: AGIP 
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Participantes: Gestor 

Programação: 

 Portaria 1.467/2022; 

 

Evento: Investimento em Pauta 

Período: 25 de agosto de 2022. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: LEMA 

Participantes: Gestor 

Programação: 

 Cenários econômicos; 

 Opções de diversificação. 

 

Evento: Cenário econômico: Desafios e Perspectivas 

Período: 01 de setembro de 2022. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: GRID, Renascença, Claritas e AGIP 

Participantes: membros do Comitê e Gestor  

Programação: 

 Cenários de inflação; 

 Impacto nos Juros e na Dívida Pública do Brasil; 

 Aspectos Importantes na Aquisição de Títulos Públicos Federais; 

 Momento Atual e Perspectivas da Renda Variável. 

 

Evento: Cenário Econômico e Alocação de Recursos 

Período: 14 de setembro de 2022. 

Local: Bento Gonçalves – RS 

Realização: Itaú 

Participantes: membros do Comitê e Gestor  

Programação: 
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 Cenário econômico; 

 Juros; 

 Renda fixa e renda variável. 

 

Evento: 21° Congresso Nacional de Previdência  da ANEPREM 

Período: 21, 22 e 23 de novembro de 2022. 

Local: Bento Gonçalves - RS 

Participantes: Conselheiros, membros do Comitê e Gestor  

Programação: 

 Atualizações do Pró-Gestão RPPS e nova certificação profissional; 

 IPEPREV – 91 anos da previdência dos servidores gaúchos; 

 Alternativas para sustentabilidade previdenciária e empréstimo consignado; 

 Contabilização da amortização do déficit atuarial com IRRF e FUNDEB; 

 Pontos polêmicos da aposentadoria voluntária do servidor público pós reforma; 

 A nova taxa de administração do RPPS e sua contabilização; 

 Impacto da reforma da previdência para os RPPS; 

 Oportunidades de investimentos em 2023; 

 Perspectivas dos investimentos no cenário econômico pós-eleição; 

 Regras de pensão conforme EC 103/2019; 

 As novidades do COMPREV; 

 Mudanças trazidas pela superportaria 1.467; 

 Reforma da previdência e os impactos atuariais; 

 Aposentadoria especial por insalubridade; 

 Desafios para certificação de conselheiros e dirigentes RPPS; 

 Auditoria previdenciária – medidas preventivas; 

 Em busca de uma gestão que inspira, motiva e transforma; 

 Importância do censo previdenciário; 

 A gestão das informações previdenciárias no CASPREV, tópicos relevantes e novas 

funcionalidades; 

 Planos de custeio dos RPPS; 
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 Como os tributos de constas e os RPPS podem fomentar na sociedade a cultura 

previdenciária; 

 Planejamento previdenciário para o servidor público; 

 A instituição do regime de previdência complementar do servidor público. 

  





MUNICÍPIO DE BENTO GONÇALVES

Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal de 
Bento Gonçalves – FAPSBENTO

PARECER N° 03/2023 – CONSELHO FISCAL

Os membros participantes da 4ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal do Fundo de Aposentadoria e Pensão do
Servidor Público Municipal de Bento Gonçalves – FAPSBENTO, ocorrida no dia 28 de setembro de 2023, no
desempenho de suas competências de que trata o artigo 30 da Lei Municipal 6.941, de 23 de dezembro de 2022,
após  examinarem  o  Relatório  de  Governança  Corporativa  referente  ao  ano  de  2022,  opinam
FAVORAVELMENTE  pela  aprovação,  submetendo-o  assim  à  apreciação  dos  membros  do  Conselho
Deliberativo.

Bento Gonçalves/RS, 29 de setembro de 2023.

Júlia Todeschini Carraro 
Presidente do Conselho Fiscal

Kamila Bonesi
Membro Titular do Conselho Fiscal

Letícia Stela Ferro Zanon
Membro Titular do Conselho Fiscal
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