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Apresentação 

 

Este Relatório de Governança tem por objetivo a prestação 

de contas, permitindo aos segurados, beneficiários e a todos 

os interessados, o acompanhamento das atividades 

desenvolvidas no FAPSBENTO durante o exercício de 

2023. 
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1. O FAPS BENTO 

O Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal de Bento 

Gonçalves – FAPSBENTO foi instituído pela Lei Municipal n° 2.819, de 30 de junho de 

1999 e reestruturado pela Lei Municipal n° 6.941, de 23 de dezembro de 2023. 

O Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do Município de Bento 

Gonçalves tem por finalidade, assegurar aos seus segurados e beneficiários os meios 

indispensáveis de manutenção dos benefícios, por motivo de idade avançada, 

incapacidade permanente, tempo de serviço e morte, daqueles de quem dependiam 

economicamente. 
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2. SEGURADOS 

2.1 Quantitativo: servidores ativos, aposentados e pensionistas 

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em dezembro de 2022 

somava 1.869 servidores enquanto em 2023 somava 2.044 servidores. Ao analisar estes 

números se observa, pela primeira vez desde 2019 um aumento de 9,36% no total de 

servidores ativos no ano de 2023 em relação ao ano de 2022. 

No Poder Legislativo houve a redução de 1 servidor, passando dos 18 

servidores ativos de 2022 para 17 servidores ativos em 2023, uma redução de 5,56%. 

Já com relação aos servidores aposentados e pensionistas, em dezembro de 

2022 haviam 1.506 aposentados e 160 pensionistas, enquanto em 2023, os aposentados 

totalizavam 1.554 e os pensionistas 170. Observa-se um aumento de 3,42% no total de 

servidores aposentados e pensionistas no ano de 2023 em relação ao ano de 2022. 

As informações relacionadas ao quantitativo de servidores foram levantadas 

nos relatórios mensais encaminhados pela Secretaria de Administração e pela Câmara 

Municipal. O Gráfico 01 apresenta um resumo desta evolução desde o ano de 2019. 

Gráfico 01: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas 
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Conforme informações apuradas junto as avalições atuariais do Fundo e ao 

quantitativo de servidores, observa-se que a proporção entre os servidores ativos e a soma 

dos aposentados e pensionistas que vinha apresentando queda a cada ano desde 2016, em 

2023 apresentou a primeira reversão desta tendência, 

O gráfico 02 demonstra a evolução dos quantitativos dos servidores ativos, 

dos servidores aposentados e dos pensionistas, demonstrando ainda a proporção entre 

servidores ativos x servidores aposentados e pensionistas. 

Gráfico 02: Proporção de servidores: ativos x aposentados e pensionistas 

 

 

No quadro 01 é apresentado um comparativo da idade média de aposentadoria 

entre os servidores do quadro geral x professores, por ano a partir de 2018. Apresenta 

também a idade média dos pensionistas, quando da concessão da pensão por morte. 

 

 

 



 

 
9 

 

Quadro 01: Idade média de aposentadoria – por tipo de aposentadoria 

 

 

Já o quadro 02 apresenta um comparativo entre a quantidade de servidores 

aposentados, por tipo de aposentadoria, e o valor do benefício médio. Aqui se faz 

necessário destacar que os professores possuem regime de trabalho de 20 horas, enquanto 

o quadro geral possui regime de trabalho de 40 horas. 

Quadro 02: Servidores e benefício médio por tipo de aposentadoria. 
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O quadro 03 apresenta este comparativo, considerando apenas os últimos 

cinco últimos anos. Importante destacar que até o ano de 2020 a maioria das 

aposentadorias estava, no sistema, com a nomenclatura de outras aposentadorias. A partir 

de 2021 foram revistas todas as aposentadorias e corrigido o sistema. 

Quadro 03: Total de servidores e de benefícios – por tipo 

 

Destaca-se o número significativo de servidores que se aposentaram com 

menos de 45 anos de idade. Os quadros 05 e 06 fornecem uma análise detalhada. 

Quadro 04: Servidores com idade inferior a 45 anos na data da aposentadoria. 

 

 



 

 
11 

Quadro 05: Benefício médio - servidores com idade inferior a 45 anos na data da 

aposentadoria 

 

 

 

2.2 Valores Folha de Pagamento 

 

Com relação à folha de pagamento dos servidores aposentados, o valor do ano 

de 2022 totalizou R$ 91.532.886,18 (novena e um milhões, quinhentos e trinta e dois mil, 

oitocentos e oitenta e seis reais e dezoito centavos). Já no ano de 2023, totalizou R$ 

96.710.962,76 (novena e seis milhões, setecentos e dez mil, novecentos e sessenta e dois 

reais e setenta e seis centavos), o que representa um aumento de 5,66% em relação ao ano 

anterior. 

Com relação à folha de pagamento dos pensionistas, o valor do ano de 2022 

totalizou R$ 6.097.291,51 (seis milhões, noventa e sete mil, duzentos e noventa e um 

reais e cinquenta e um centavos). Já no ano de 2023, totalizou R$ 6.411.779,47 (seis 

milhões, quatrocentos e onze mil, setecentos e setenta e nove reais e quarenta e sete 

centavos), o que representa um aumento de 5,16% em relação ao ano anterior. 

Os gráficos abaixo demonstram o aumento da despesa com pagamento de 

benefícios aos servidores aposentados e pensionista, bem como o aumento total da folha 

de pagamento do FAPSBENTO. 
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Gráfico 02: Folha de pagamento: servidores aposentados e pensionistas 

 

 

Gráfico 03: Folha de pagamento: total 
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2.3 Receitas e Despesas 

 

A proposta de orçamento para o exercício de 2023 foi estimada para as 

Receitas e Despesas no valor de R$ 110.000.000,00 (cento e dez milhões de reais). 

 

Quadro 06: Receitas realizadas 

 

Quadro 07: Despesas realizadas 

 

Quadro 08: Despesa em relação a receita 
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Gráfico 04: Resultado financeiro 

 

Importante destacar que a parir de janeiro/2021 foi finalizada o desconto do 

FAPSBENTO sobre as verbas temporárias (horas extras e demais verbas que não 

incorporam), bem como cessou a incidência de patronal e atuarial sobre a folha dos 

servidores aposentados e pensionistas. 

Os patronais sobre a folha dos servidores aposentados e pensionistas voltou a 

incidir apenas após a reforma de dezembro/2022, ou seja, a partir de abril/2023. 
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3. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

A Portaria SEPRT/ME 15.829/2020, regulamentou a operacionalização da 

compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social e os Regimes 

Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios e destes entre si, determinando que a compensação mútua seja feita por meio 

do sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV, cuja gestão de acesso foi 

mantida pelo INSS até a realização da celebração obrigatória por cada regime de contrato 

com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensação previdenciária, 

no caso, a DATAPREV, desenvolvedora do sistema COMPREV, conforme artigo 2º da 

Portaria 6.657/2021 editada pelo Ministério da Previdência. Para tanto, o custo para 

utilização da plataforma passa a ser de cada Regime Previdenciário Instituidor a partir de 

1º de janeiro de 2022, nos termos do § 3º do artigo 2º desta Portaria e § 2º do art. 10 do 

Decreto 10.188/2019, cujo custo para utilização do sistema será feito por intermédio de 

taxa mensal a ser paga por cada regime instituidor e será calculada de acordo com a 

quantidade de segurados vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do 

respectivo ente federativo, conforme dados extraídos do Indicador de Situação 

Previdenciária - ISP publicado no exercício anterior, previsto no inciso V do art. 30 da 

Portaria MPS nº 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na 

Portaria SPREV/ME nº 14.762, de 19 de junho de 2020, cuja tabela está disposta no § 1º, 

do artigo 2º da Resolução CNRPPS nº 2, de 14 de 05/2021. 

O contrato do Município de Bento Gonçalves com a DATAPREV foi firmado 

através do Processo Administrativo de número 9.063/2021, datado de 17/07/2021, tendo 

a contratação concluída com êxito.  

O Termo de Adesão ao Sistema COMPREV foi assinado, seguido pela 

assinatura do contrato de prestação de serviços com a DATAPREV em 26/01/2022 e hoje, 

todos os gestores e operadores do Novo COMPREV e também do Sistema BG 

COMPREV encontram-se devidamente identificados e cadastrados. 

 

3.1 Fluxo da Compensação Previdenciária 

 

No ano de 2023 a receita da Compensação Previdenciária por regime de caixa 

(COMPREV) foi de R$ 8.577.374,60 (oito milhões, quinhentos e setenta e sete mil, 

trezentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos), a despesa com o COMPREV foi 

de R$ 844.422,07 (oitocentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e dois reais e 
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sete centavos). O valor líquido recebido foi de R$ 7.732.952,53 (sete milhões, setecentos 

e trinta e dois mil, novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e três centavos). 

No gráfico 05 pode-se verificar a evolução dos valores pagos e recebidos com 

a compensação previdenciária, nos anos de 2021, 2022 e 2023. A coluna “superavit” 

refere-se ao valor líquido recebido pelo FAPSBENTO (valores recebidos menos os 

valores pagos). 

Gráfico 05: Resultado compensação previdenciária 

 

 

Já no quadro 09 tem-se um demonstrativo dos valores e dos requerimentos, 

recebidos e pagos, por competência. Importante destacar que o sistema DATAPREV 

trabalha com um lapso de dois meses entre o faturamento e o pagamento. Sendo assim, o 

valor recebido em janeiro de 2023, refere-se a novembro de 2022; fevereiro de 2023, 

refere-se a dezembro de 2022; março de 2023, refere-se ao faturamento de janeiro de 

2023 e assim por diante
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Quadro 09: Fluxo da compensação previdenciária – COMPREV 
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3.2 Relatório sintético de requerimentos do COMPREV 

 

Observa-se, com base no gráfico 06 que mostra os requerimentos de 

aposentadoria solicitados por este RPPS ao INSS e no gráfico 07 que mostra os 

requerimentos de pensão solicitados por este RPPS ao INSS, com data base de 

31/12/2023, que o ano de 2023 finalizou com 591 (quinhentos e noventa e um) processos 

de compensação aguardando análise pelo INSS, enquanto haviam 393 (trezentos e 

noventa e três) processos em compensação. Haviam ainda 25 (vinte e cinco) processos 

aguardando cumprimento de exigências por parte deste RPPS, que são informações e 

documentos de cada processo que precisam ser checados e enviados, um processo 

cauteloso e moroso (busca-se a informação na pasta física do servidor) que precisa ser 

feito com muita atenção para evitar novas exigências. 

Outro número importante é o de processos que estavam aguardando análise 

médica. No final do ano de 2022 haviam 73 (setenta e três) processos nessa situação com 

prazo de prescrição para 31/12/2023. Todos esses processos foram analisados durante o 

ano de 2023 e agora estão em fila para compensação.  

 

Gráfico 06: COMPREV - situação dos requerimentos de aposentadoria. 

 

Fonte: BG COMPREV. Consulta realizada em 12/01/2024 
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Gráfico 07: COMPREV - situação dos requerimentos de pensão. 

 

Fonte: BG COMPREV. Consulta realizada em 12/01/2024 

O quadro 10 mostra um resumo comparativo entre os anos de 2022 e 2023, 

referente aos requerimentos solicitados por Bento para o INSS, bem como os solicitados 

pelo INSS para Bento: 

 

Quadro 10: COMPREV - situação dos requerimentos Bento X INSS  

 



 

 
20 

 

Além dos requerimentos de compensação previdenciária com o INSS, 

existem ainda requerimentos de compensação com outros RPPS, conforme demonstrado 

no quadro 11: 

Quadro 11: COMPREV - situação dos requerimentos Bento X RPPS  
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4. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

4.1 Custo Previdenciário Total 

 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos valores 

necessários para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias 

programadas, dos benefícios de risco (pensão por morte de servidores ativos e 

aposentadoria por invalidez). São esses valores que mantém o Plano equilibrado durante 

um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação atuarial anual obrigatória, 

as reservas deverão ser recalculadas e será verificada a necessidade ou não de alteração 

na alíquota de contribuição. 

Quadro 12: Alíquotas de custeio normal calculadas por benefício – data base 31/12/2022 

 

4.2 Análise Financeira e Atuarial 

 

O resultado atuarial é determinado pela diferença entre as reservas e os ativos 

garantidores. O índice de cobertura reflete a capacidade dos ativos garantidores em cobrir 

o valor da reserva matemática.  

Com base nos resultados da avaliação atuarial dos anos anteriores, é possível 

observar a evolução do RPPS em relação ao seu objetivo de acumular recursos para o 

pagamento dos benefícios sob sua gestão. Em 2023, o RPPS apresentou um índice de 

cobertura financeira de 36,10%, enquanto em 2021 esse índice era de 38,04%, 

representando uma redução de 1,94%. Importante destacar que em 2022 esse índice era 

de 35,18% e a diferença quando comparado ao índice de 2021 era de 2,86%.  

Na Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos, houve um aumento de 

5,07% quando comparado com o resultado do ano anterior. Já a Reserva Matemática dos 
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Benefícios a Conceder apresentou um aumento de 14,70%, contra os 2,95% do ano 

anterior. 

Quadro 13: Análise comparativa dos quatro últimos exercícios 

 

 

Quadro 14: Índices dos quatro últimos exercícios 

 

 

Gráfico 08: Evolução anual do ativo líquido x provisões matemáticas 
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5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS  

O Gestor do FAPSBENTO, juntamente com o Comitê de Investimentos são 

os responsáveis pela gestão dos investimentos do FAPSBENTO.    

 

5.1 Política de investimentos 

 

O FAPSBENTO adota as boas práticas de gestão de investimentos. A Política 

de Investimentos é elaborada em acordo com a Portaria do Conselho Monetário Nacional, 

que trata das aplicações dos Regimes Próprios de Previdência Social e está alinhada com 

a expectativa de um ambiente mais favorável ao crescimento da economia. 

 

Quadro 15: Política de investimentos 
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5.2 Retorno da carteira 

Quadro 16: Retorno da carteira por ativo 
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5.3 Distribuição da carteira 

 

Quadro 17: Distribuição da carteira por segmento 

 

 

 

Quadro 18: Distribuição da carteira por tipo de ativo 
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5.4 Aplicações e Resgates 

 

O valor total mensal de aplicações e resgates demonstra um resultado 

negativo, refletindo a necessidade do FAPSBENTO de realizar resgates de investimentos 

para poder efetuar o pagamento da folha dos servidores aposentados e pensionistas. Isso 

ocorre porque os repasses das contribuições dos servidores, somados às contribuições 

patronais (alíquota normal e suplementar), não são suficientes para cobrir integralmente 

os desembolsos mensais. 

O quando 19 demonstra o fluxo mensal das aplicações e resgates, 

demonstrando o valor da insuficiência mensal nos repasses efetuados.  

Quadro 19: Fluxo das aplicações e resgates 

 

 

 

5.5 Evolução do Patrimônio 

 

Apesar dos resgates mensais necessários para cobrir a folha de pagamento e 

da volatilidade do mercado, o patrimônio do FAPSBENTO continua a apresentar 

crescimento consistente. Esse desempenho é resultado da gestão eficiente dos recursos e 

da diversificação dos investimentos, que têm gerado rendimentos capazes de superar os 
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impactos dos resgates e das flutuações de mercado, assegurando a valorização contínua 

do patrimônio ao longo do tempo. 

O quadro 20 apresenta, com base nos extratos mensais, o patrimônio do 

FAPSBENTO ao final de cada mês: 

Quadro 20: Evolução do patrimônio - mensal 

 
 

O Quadro 21 demonstra a evolução do patrimônio do FAPSBENTO nos 

últimos 5 anos: 

Quadro 21: Evolução do patrimônio – últimos 5 anos 

 
 

5.6 Meta atuarial 

 

No ano de 2023, o FAPSBENTO obteve uma rentabilidade da carteira de 

13,25%, diante de uma meta atuarial de 8,54% (composta por IPCA + 4,63%). 
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O gráfico 09 faz um comparativo entre a meta atuarial e a rentabilidade da 

carteira durante o ano de 2023. 

Gráfico 09: Rentabilidade Carteira x Meta Atuarial 

 

Já o gráfico 10 faz um comparativo entre a meta atuarial e a rentabilidade da 

carteira durante desde o ano de 2012. 

Gráfico 10: Rentabilidade Carteira Anualizada – 2012 a 2023 
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6. ÓRGÃOS COLEGIADOS 

No ano de 2023, após a aprovação de Lei Municipal 6.941, de 23 de dezembro 

de 2022, a qual reestruturou o FAPSBENTO, os órgãos colegiados são    

• Conselho Deliberativo; 

• Conselho Fiscal; 

• Comitê de Investimentos: 

• Gestor de Recursos. 

  

6.1 Conselho Deliberativo 

 

O Conselho Deliberativo do FAPSBENTO é o órgão de deliberação e 

orientação superior do Regime Próprio de Previdência Social, composto por 5 (cinco) 

membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, entre representantes do Governo e dos 

servidores ativos e aposentados. 

Suas competências e funcionamento estão dispostos nos artigos 20 e 21 da 

Lei Municipal 6.941, respectivamente. 

 

Quadro 22: Composição do Conselho Deliberativo 
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6.2 Conselho Fiscal 

 

O Conselho Fiscal do FAPSBENTO é o órgão de fiscalização do Regime 

Próprio de Previdência Social, composto por 3 (três) membros titulares e 3 (três) membros 

suplentes, entre representantes do Governo e dos servidores ativos e aposentados. 

Suas competências e funcionamento estão dispostos nos artigos 30 e 31 da 

Lei Municipal 6.941, respectivamente 

 

Quadro 23: Composição do Conselho Fiscal 

 
 

6.3 Comite de Investimentos 

 

O Comitê de Investimentos é o órgão autônomo, participante do processo 

decisório quanto à formulação e execução da política de investimentos, com finalidade 

de acompanhar as movimentações dos recursos financeiros do Regime Próprio de 

Previdência Social do Município e assessorar o Conselho Deliberativo nas tomadas de 

decisões relacionadas à gestão dos ativos vinculados ao Fundo de Previdência, 

observando as exigências legais relacionadas à segurança, rentabilidade, solvência, 

transparência e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislação vigente. 

O Comitê de Investimentos será composto por 3 (três) membros titulares e 

até 2 (dois) membros suplentes, indicados pelo Prefeito. 

Suas competências e funcionamento estão dispostos nos artigos 41 e 42 da 

Lei Municipal 6.941, respectivamente. 
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Quadro 24: Composição do Comitê de Investimentos 

 

 
 

6.4 Gestor de Recursos 

 

O Gestor dos Recursos do FAPSBENTO é o responsável pela gestão das 

aplicações dos recursos do Regime Próprio de Previdência Social, observada a legislação 

e a regulamentação federal pertinente. 

Gestor dos Recursos do FAPSBENTO será indicado pelo Prefeito e é a 

autoridade mais elevada da Unidade Gestora. 

Suas competências estão dispostas no artigo 52 da Lei Municipal 6.941. 

 

Quadro 25: Gestor de Recursos 

 

 
 

6.5 Atividades do Conselho Deliberativo 

 

Atividades do Conselho Deliberativo do FAPSBENTO em 2023: 
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Ata Reunião Data Tópicos 

01 Ordinária 26/01/2023 

Apresentada pelo Presidente do Conselho a Lei 6.941. 

Apresentada pelo Gestor do FAPSBENTO a rentabilidade 

do mês de dezembro e a do ano de 2022, bem como a 

justificativa pelo não atingimento da meta. Aprovada a 

renovação das anuidades da AGIP, ABIPEM e ANEPREM 

e a participação dos membros nos eventos para o ano de 

2023. Aprovada, por unanimidade, a prestação de contas do 

ano de 2022. Na próxima reunião será iniciada a discussão 

do regimento interno deste Conselho. 

02 Ordinária 27/02/2023 

Apresentada a rentabilidade do mês de janeiro. Dado 

conhecimento ao Conselho da ação judicial 5000053-

16.2023.8.21.0005. Caroline Ferri aprovada por 

unanimidade como membro do Comitê de Investimentos.  

03 Ordinária 08/03/2023 

Gestor FAPSBENTO solicitou reunião extraordinária onde 

o será apresentado o cálculo atuarial. Questionado acerca do 

evento em Florianópolis, este informou que foi negada a 

participação pela administração municipal mesmo havendo 

autorização do conselho e recursos da taxa de 

administração. Maioria decidiu encaminhar ofício à gestão 

municipal solicitando esclarecimentos e informando a 

importância da participação do Conselho e do Comitê nos 

eventos.  

04 Extraordinária 21/03/2023 

Apresentação do cálculo atuarial de forma virtual pelo 

atuário Guilherme Walter, o qual explanou sobre o cálculo e 

respondeu aos questionamentos. Cálculo aprovado e 

disponível no site do FAPSBENTO.  

05 Extraordinária 24/04/2023 

Rentabilidade e prestação de contas do mês de março, a 

qual foi aprovada. Apresentado plano de capacitação. Será 

revisto o regimento interno. Autorizada a compra de mais 

10 provas de certificação. Apresentado o regimento interno 

do Comitê de Investimentos, sendo sugeridas alterações. 

Gestor informou da solicitação de alteração na lei que 

concede gratificação aos membros do Comitê e Conselhos 

para incluir os reajustes salariais. Encaminhado ao Prefeito 

a relação aprovados na prova de certificação. Informada a 

participação no seminário de Previdência em maio em 

Gramado. 

06 Ordinária 17/05/2023 

Rentabilidade e prestação de contas do mês de abril, a qual 

foi aprovada por unanimidade. Apresentada a alteração da 

Lei Municipal 6.941/2022 quanto a forma de repasse ao 

FAPSBENTO. 

07 Ordinária 29/06/2023 

Apresentados os novos membros do COADFAPS e 

explicado funcionamento e dinâmica das reuniões. 

Discutido a não participação em cursos já aprovados pelo 

conselho e decidido marcar uma reunião com o Secretário 

de Administração para discutir importância desta. 

Rentabilidade do mês de maio. Gestor solicitou autorização 

para contratação de empresa para certificação do PRO-

GESTÃO. Aprovado por todos o plano de capacitação 
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apresentado na ata 05/2023. O conselheiro Luís Filipe 

Trevisan ficou responsável pela elaboração do regimento 

interno do COADFAPS. 

08 Ordinária 29/06/2023 

Integrante do Comitê de Investimentos Cheila Hastenteufel 

apresentou o regimento interno do Comitê que foi 

aprovado. Rentabilidade e prestação de contas do mês de 

junho, a qual foi aprovada. Apresentados os integrantes do 

Conselho Fiscal.  

09 Ordinária 23/08/2023 

Apresentado e discutido o regimento interno do Conselho 

de Administração, com as alterações sugeridas, sendo 

aprovado e será publicado no diário oficial do município. 

Informado que após a reunião haveria encontro com o 

atuário para explanação sobre o cálculo atuarial  

10 Ordinária 26/08/2023 
Lido e aprovado por todos o regimento interno do Conselho 

Fiscal do FAPSBENTO. 

11 Ordinária 25/09/2023 

Rentabilidade do mês de agosto. Apresentado Ofício SIGA 

2023/00047 sobre a necessidade de médico perito para 

analisar pendencias da compensação previdenciária, com 

prazo final em 31/12/2023. Com outros ofícios enviados e 

não respondidos, o Conselho Deliberativo encaminhará 

ofício ao Secretário de Administração, Controle Interno e 

Prefeito cobrando a nomeação. Apresentado relatório de 

governança e solicitadas alterações. Marcada audiência 

pública para apresentação do relatório de governança para o 

dia 09/10 às 14h00 na Casa das Artes. Corrigida data da ata 

10/2023. 

12 Extraordinária 04/10/2023 Aprovado Relatório de Governança do ano de 2022. 

13 Ordinária 30/10/2023 

Rentabilidade do mês de setembro. Apresentado aos 

membros a questão da avaliação e análise do médico perito 

dos requerimentos COMPREV. Conselho aprovou 

solicitação para aquisição do sistema GPREV para 

gerenciamento de dados relacionados à agilidade e 

segurança na gestão dos aposentados.  

14 Ordinária 27/11/2023 

Apresentada política de investimentos para o ano de 2024. 

Política de investimentos discutida e aprovada por todos. 

Apresentadas prestação de contas mensal, receitas e 

despesas onde se apurou um desiquilíbrio financeiro até 

outubro/2023 de R$ 930.600,35. Informado pelo presidente 

do Conselho que a administração foi comunicada 

informalmente e esta decidiu fazer o repasse do valor em 

novembro. Será elaborado ofício comunicando o Gestor 

FAPSBENTO, Administração municipal e Controle interno. 

Apresentadas os pareceres constantes nas atas 02,04,05 do 

Conselho Fiscal e aprovadas por todos. 

15 Ordinária 18/12/2023 

Rentabilidade de novembro 2023.Gestor sanou dúvidas a 

respeito dos cenários para o ano 2024 e sobre os 

investimentos atuais. Aprovada ata 07-23 do Conselho 

Fiscal. Gestor informou que o planejamento estratégico 

2023 (realizado e não realizado) e o 2024 será apresentado 

na próxima reunião. Aprovada por unanimidade a criação 
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de redes sociais do FAPSBENTO. Informado sobre a 

reunião realizada junto ao TCE-RS e que foi repassado pela 

auditora que o acompanhamento em virtude do superávit ou 

déficit previdenciário deve ser de forma mensal e o repasse 

de déficit deve ser de forma anual. Solicitado pelo 

conselheiro Luís a inclusão de nota explicativa referente aos 

gastos administrativos constante no relatório de prestação 

de contas a fim de esclarecer aumentos dos gastos. Definido 

calendário de reuniões para exercício 2024. 

 

6.6 Atividades do Conselho Fiscal 

 

Atividades do Conselho Fiscal do FAPSBENTO em 2023: 

 

Ata Reunião Data Tópicos 

01 Ordinária 17/07/2023 

Apresentados membros do conselho fiscal ao Gestor 

FAPSBENTO e ao presidente do Conselho Deliberativo. 

Funcionamento do conselho, como atribuições e 

responsabilidades, periodicidade das reuniões e instrução 

sobre atas, pareceres, atestados. Conselheiras manifestaram 

interesse em participar do seminário DPM sobre Regimes 

Próprios de Previdência Social em Porto Alegre dia 17/08 e 

18/08. Gestor apresentou prestação de contas de julho, 

explicou valores, percentuais de alíquotas de contribuição 

patronal, dos servidores e aporte. Valores e percentuais de 

investimentos, principais alterações nos últimos meses, 

valores recebidos nos últimos meses da compensação 

previdenciária. Gestor explicou que a coluna "Outras 

despesas" se refere ao pagamento de gratificações aos 

membros dos conselhos do FAPSBENTO, que passaram a 

constar como "Despesas Administrativas", onde também 

são previstos gastos com consultoria de investimentos, 

pagamento de cálculo atuarial, cursos etc. Membros do 

Conselho sugeriram a inclusão de uma coluna à parte, 

destinada ao gasto com pessoal. Mencionada necessidade de 

elaborar e finalizar o Regimento Interno do Conselho até o 

final de agosto/2023. Nomeada Júlia como presidente do 

Conselho. Gestor ressaltou a importância de elaborar 

cronograma de reuniões mensais, com indicação antecipada 

da pauta, para convite aos demais membros suplentes, 

presidente do Conselho Deliberativo e Coordenador do 

Comitê de Investimentos.  

02 Ordinária 23/08/2023 

Prestação de contas de julho. Saldo FAPSBENTO em 31/07 

é de R$ 598.368.130,34. Inclusão da despesa com 

gratificação de membros, como item a parte, conforme 

solicitação deste Conselho. Apresentação do Relatório de 

Gestão de Investimentos de julho. Reunião virtual com 

Atuário Sr. Guilherme Walter. Apresentado pelo Conselho 
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Fiscal ao Conselho Deliberativo e Comitê de Investimentos, 

um relatório demonstrativo da defasagem de servidores 

concursados para determinados cargos. Relação de 

ingressos no município desde 01/01 até 31/08 foi 195 

servidores efetivos para 497 contratos temporários.  

03 Extraordinária 25/08/2023 

Regimento Interno do Conselho Fiscal foi aprovado pelo 

Conselho Deliberativo. O Parecer do Relatório de Gestão de 

Investimentos e Prestação de Contas referente a 

competência 07/2023, emitido pelo Conselho Fiscal, será 

analisado pelo Conselho Deliberativo em conjunto com 

aquele referente a competência 08/2023, na reunião 

ordinária em setembro. 

04 Ordinária 28/09/2023 

Análise da Prestação de Contas. Saldo FAPSBENTO R$ 

598.049.036,01 em 31/08. Análise Relatório de Gestão de 

Investimentos. Alocação dos recursos distribuídos na 

carteira de investimentos está de acordo com a Resolução 

CMN 4.963/21. Aprovado parecer do Relatório de Gestão 

de Investimentos e Prestação de Contas referente ao mês de 

agosto. 

05 Ordinária 25/10/2023 

Gestor detalhou acerca das Despesas Administrativas e das 

Despesas de Investimentos. Saldo FAPSBENTO R$ 

601.663.416,13 em 30/09. Apresentação do Relatório de 

Gestão de Investimentos de setembro. Reiterou-se 

solicitação para que o Conselho Deliberativo analise os 

pareceres do Conselho Fiscal sobre o Relatório de Gestão 

de Investimentos e Prestação de Contas referentes aos 

meses julho, agosto e setembro. 

06 Ordinária 21/11/2023 

Solicitação do Conselho Fiscal, para que todas as atas do 

Comitê de Investimentos fossem publicadas no site do 

município, para acesso ao teor das reuniões. Gestor 

informou que houve atraso nas publicações, mas 

providenciará a regularização. Prestação de Contas de 

outubro. Receitas de Aplicações, valor negativo foi 

justificado em razão do ajuste do valor das cotas do fundo 

austro Multissetorial, ocasionado pela falência da Sarandi 

Energia, empresa da qual o fundo era cotista, gerou impacto 

negativo na receita R$ 2.835.000,00, conforme Nota 

Explicativa contida na Prestação de Contas. Saldo 

FAPSBENTO R$ 597.220.325,91 30/10. Relatório de 

Gestão de Investimentos outubro. Solicitação do Conselho 

Fiscal para que o Comitê de Investimentos faça parecer 

mensal sobre os investimentos realizados, junto com a ata 

da reunião ordinária, de forma a esclarecer a rentabilidade e 

distribuição da carteira e movimentações para cada tipo de 

investimento. 

07 Extraordinária 07/12/2023 

Gestor FAPSBENTO esclarece ajuste do valor das cotas do 

fundo austro Multissetorial, ocasionado pela falência da 

Sarandi Energia. Conselho Fiscal aprova Parecer do 

Relatório de Gestão de Investimentos e Prestação de 

Contas, referentes a outubro. Este conselho não detém mais 
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acesso aos documentos administrativos do FAPSBENTO, 

emitidos SIGA-DOC, segundo o Gestor esta foi a melhor 

forma para conceder acesso ao sistema para quem não é 

mais servidor e para estar adequado a LGPD. 

08 Ordinária 13/12/2023 

Não houve apresentação Relatório de Gestão de 

Investimentos e Prestação de Contas de novembro em 

tempo para conferência e análise, documentos serão 

analisados em janeiro 2024. Saldo FAPSBENTO 30/11, 

612 milhões. 2º Seminário Nacional de Investimentos e 

Gestão Previdenciária ANEPREM, Gestor informou que o 

pagamento das inscrições ainda não foi realizado, mas será 

até final do mês. Questionado sobre presença da servidora 

Ana Magro, pois não participa do comitê ou conselhos do 

FAPSBENTO, informou que houve recebimento ingresso 

cortesia entregue à servidora, pois elabora folha de 

pagamento do setor. Gestor informou que os documentos 

administrativos possuem dados sensíveis, protegidos pela 

LGPD. Conselho Fiscal deverá solicitar ao Gestor acesso a 

informações.  

09 Extraordinária 22/12/2023 
Aprovado cronograma de reuniões ordinárias do Conselho 

Fiscal para o ano 2024. 

 

6.7 Atividades do Comitê de Investimentos 

 

Atividades do Comitê de Investimentos do FAPSBENTO em 2023: 

 

Ata Reunião Data Tópicos 

01 Ordinária 21/01/2023 

Rentabilidade do mês de dezembro e do ano de 2022. 

Gestor apresentou modelo das APRs para certificação no 

Pró-Gestão. Consultoria SMI, não vê nenhum problema 

com as letras financeiras BTG Pactual em relação as Lojas 

Americanas;  recomenda um reposicionamento da carteira, 

com redução 50% fundos exterior e na renda variável. 

Comitê decidiu manter as posições atuais na renda variável. 

Fundo Absoluto Institucional vem apresentando 

performance muito aquém do esperado. Definidos resgates 

e aplicações visando maximizar a rentabilidade da carteira. 

Autorizado gestor FAPSBENTO levante documentação do 

Bradesco e proceda credenciamento, visando futuros 

investimentos. Servidora Michele solicitou desligamento 

como membro titular, passando a ser suplente. 

02 Ordinária 16/02/2023 

Rentabilidade do mês de janeiro/2022. Recebida 

documentação do Bradesco e iniciado processo de cadastro. 

Sugestões movimentação enviadas pela Consultoria SMI. 

Definida nova compra de Letra Financeira, com prazo de 10 

anos e de instituição rating AAA, sendo que nesta compra 

não será solicitada cotação às instituições que o 
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FAPSBENTO já possui letra financeira na carteira e a 

compra será efetivada com a melhor cotação. Definida duas 

novas compras de Títulos Públicos com vencimento para 

2033. Definido que os Fundos Caixa - FI Ações Dividendos 

e Caixa FIC Ações Multigestor, no momento em zerarem a 

provisão de perda, fica o Gestor autorizado a proceder o 

resgate total. Reunião virtual com a empresa GRID 

Investimentos, onde esta detalhou o ocorrido e as medidas 

que estão sendo tomadas. Reunião com a Consultoria SMI, 

sobre perspectivas de mercado, juros, algumas opções de 

movimentação da carteira e GRID. Decidido por manter os 

investimentos efetuados por meio da referida empresa, 

mesmo porque os recursos estão aplicados em fundos de 

investimentos de grandes bancos, estão apresentando bons 

rendimentos e não se observou nada que justifique 

movimentação. Escolheu-se Fernanda dos Santos como 

Coordenadora do Comitê. Será iniciada a elaboração do 

novo estatuto.  

03 Ordinária 20/03/2023 

Gestor FAPSBENTO informou compra efetuada de Letra 

Financeira do Santander a taxa de IPCA + 6,55% e compra 

de NTN-B a taxa de IPCA + 6,19. Reunião com Banrisul e 

a Banrisul corretora, conversado sobre expectativas futuras 

para mercado, taxas de juros, bolsa de valores e os índices 

do boletim Focus.  

04 Extraordinária 18/04/2023 

Esteve presente Sr. Rodrigo Costa representante da GRID 

Investimentos o qual comunicou que a GRID não consta 

mais como investigada no caso da IPREV DF e que Sr. 

Rivaldo não faz mais parte do quadro societário da empresa. 

Questionado sobre o porquê a GRID não ter ainda efetuado 

um comunicado ao mercado, informou que não é mais parte 

investigada e que está em análise pelo jurídico. Informou 

também que a GRID Investimentos encerrou a parceria que 

possuía com a Renascença DTVM a qual foi comprada pela 

Warren. GRID mantém parceria com a Genial Corretora.   

05 Ordinária 20/04/2023 

Rentabilidade dos meses de fevereiro e março/2023. Gestor 

apresentou carteira recomendada pela SMI que sugere 

aquisição de novas NTN-B com prazos mais longos, porém 

no momento acha mais sensato não efetuar essas compras, 

pois está em análise pelo Executivo Municipal e pelo 

Conselho Deliberativo a possibilidade de alteração da forma 

de amortização do passivo atuarial, passando a ser metade 

por alíquota e metade aporte, a fim que o valor repassado 

como aporte não compute como despesa de pessoal. Essa 

alteração acarretará aumento no valor resgate mensal para 

pagamento da folha, visto que o aporte deve ficar aplicado 

por cinco anos antes de utilizado. Gestor apresentou fluxo 

caixa previsto e Comitê decidiu seguir posição do Gestor. 

Gestor colocou para aprovação do Comitê o Cronograma de 

Ações dos investimentos, desenvolvido conforme 

parâmetros do programa Pró-Gestão e que visa aumentar a 

transparência e governança, foi aprovado. Comitê finalizou 
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estatuto e apresentará em 24/04 na reunião do Conselho 

Deliberativo para aprovação. Repassado convite recebido 

da PREVIMPA para um bate papo sobre mercado, com 

PREVIMPA e BGC Liquidez dia 03/05 em POA, irá Gestor 

e Caroline. AGIP em Gramado, Gestor participará nos três 

dias, membros do Comitê que quiserem, apenas na quinta-

feira. Comitê e Gestor participaram de Call virtual com 

Consultoria SMI. Comitê definiu que valores Fundo de 

vértice da Caixa que encerra em 16/05 serão aplicados em 

NTN-B 2025 e 2026, desde que a taxa seja 4,66%. 

06 Extraordinária 28/04/2023 

Reunião com Dolar Bills, Gustavo Tuckmantel e Caio 

Almir da Silva. Porto Seguro, Daniel Varajão; Tarpon, 

Rafael Maisonnave e Renata Cibella Knecht. Apresentada 

posição atual da economia EUA e Zona do Euro, com ciclo 

de juros, inflação e taxa de desemprego. Visão do cenário 

doméstico com inflação SELIC e arcabouço fiscal. Daniel 

falou sobre inflação, CDI e IMAs. Apresentou os produtos: 

Fundo Porto Seguro Clássico RF e o Porto Seguro Fundo de 

Crédito Privado. Rafael apresentou suas considerações 

sobre mercado e as perspectivas para renda variável.  

07 Extraordinária 28/05/2023 

Reunião com Caixa. Participaram desta reunião: Débora 

Cristina Bolzzoni, Gilmar Chapiewsky, Dari Luiz Reichert 

e Iliani Petri. Apresentação cenários econômicos e 

expectativas de mercado doméstico, americano e zona do 

Euro. Histórico da política monetária desde janeiro 2015, 

projeção desta até setembro 2025. Projeções para PIB, 

IPCA, cambio e SELIC. Fundos da Caixa e suas 

rentabilidades acumuladas dezembro 2021 a março 2023: 

IMA-B, IRF-M, IMA-B 5+, IRF-M1+, deram ênfase ao 

novo fundo Caixa Capital Protegido. Gestor FAPSBENTO 

questionou sobre Fundos Caixa FI Ações Dividendos e 

Fundo Caixa FIC Ações Multigestor, os quais vem 

apresentando performance e recuperação muito aquém dos 

demais fundos de renda variável que o FAPSBENTO tem 

em carteira. Será marcada nova reunião para tratar do 

Fundo Caixa FIC Ações Multigestor.  

08 Extraordinária 19/05/2023 

Reunião dividida em três partes: primeira com a Caixa, 

segunda com Consultoria SMI e a terceira com Bradesco. 

Reunião com a Caixa, participou Nádia Marques Paim, 

Debora Cristina Bolzzoni, Dari Luiz Reichert, Paulo 

Roberto Nagamine, Jesse Mathias de Faria e o consultor 

SMI Rafael Demeneghi. Gestor do Fundo Multigestor 

explanou sobre a estratégia do mesmo, medidas de 

contingência que foram e estão sendo tomadas para reverter 

a desvalorização das cotas nos últimos dois anos. Não 

souberam precisar o porquê o fundo não estar apresentando 

uma recuperação como os demais. Consultor da SMI 

levantou a possibilidade, prevista inclusive na Política de 

Investimentos FAPSBENTO, de se resgatar os valores do 

fundo, mesmo com prejuízo. Gestor expressou sua 

preocupação e opinião a respeito do Multigestor. Reunião 
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com a Consultoria SMI, abordando posição atual da carteira 

FAPSBENTO e indicação da manutenção da estratégia 

atual. Reunião com o Bradesco, participou Coraina Trucolo 

Martinelli, Ednilson Boff, Eric Liviera, Lucio Moraes 

Duarte, Paulo Rogério Redua e Filipe Rafael de Assunção. 

Apresentaram suas visões de cenários interno e externo e 

passaram a apresentar algumas opções de fundos de renda 

fixa e variável. Fundos de renda fixa Bradesco Premium, 

Bradesco Performance Institucional e Bradesco Crédito 

Privado, assim como o fundo de renda variável Bradesco 

Dividendos, os quais serão analisados pelo Comitê. 

09 Ordinária 22/05/2023 

Rentabilidade do mês de abril. Gestor informou ao Comitê 

que foram efetuadas quatro novas compras NTN-B, sendo 

duas para 2025 e duas para 2026 com os valores dos cupons 

recebidos na conta do FAPSBENTO junto a XP, bem como 

parte dos valores resgatados do Fundo Caixa Vértice 2023. 

Definidos resgates e aplicações visando maximizar a 

rentabilidade da carteira. Informado os assuntos tratados no 

Bate-Papo com o Mercado, evento realizado pela 

PREVIMPA e BGC liquidez, corretora independente de 

investimentos no segmento institucional, realizado 03/05. 

Aprovado credenciamento da corretora BGC Liquidez.  

10 Extraordinária 16/06/2023 

Reunião realizada com Consultoria SMI. Carteira encontra-

se bem posicionada com 33% em NTN-Bs marcadas na 

curva, o que reduz a volatilidade e garante um retorno, 

porém para manter essa posição será necessário que os 

cupons futuros sejam reaplicados em NTN-B, desde que 

possuam taxas atrativas. Na renda fixa, visando otimizar 

ainda mais a carteira, sugeriu migrar os valores do Fundo 

Caixa IMA-B5, o qual hoje é utilizado para pagamento da 

folha, para um fundo com benchmark CDI. Gestor do 

FAPSBENTO questionou a Consultoria sobre a 

possibilidade de migração dos valores aplicados no Fundo 

Banrisul Soberano para o Fundo Banrisul Absoluto. 

Segundo consultoria essa seria uma excelente opção, uma 

vez que Soberano tem uma taxa de administração maior e 

performance menor. Renda variável, sugestão é que assim 

que se reverter as projeções de perdas dos Fundos Caixa 

Multigestor, Caixa Dividendos e Banestes BTG Absoluto 

Institucional seja efetuado o resgate total dos mesmos. 

11 Ordinária 21/06/2023 

Rentabilidade mês de maio. Fundo Itaú Optimus . Gestor 

informou que com a recuperação da bolsa, FAPSBENTO 

voltou a vender ações do Banrisul, recebidas com 

encerramento do Fundo PIPE Bancos. Valores recebidos 

com as vendas das ações dos Banrisul, das cotas do Fundo 

Banrisul Novas Fronteiras e cotas do BOVA11 passarão a 

ser aplicados Banrisul Absoluto. Definidos resgates e 

aplicações visando maximizar a rentabilidade da carteira. 

Analisados Fundos Bradesco Premium Referenciado Renda 

Fixa, Safra FIC Executive Institucional RF, Santander FIC 
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Institucional Premium Referenciado Renda Fixa. Fundo 

Daycoval Classic Crédito Privado Renda Fixa, está 

desenquadrado. Define-se pelo resgate dos valores nele 

aplicados. Gestor conversou com RJI Investimentos, 

solicitando contato dos gestores e administradores dos 

Fundos PUMA e LSH e com BLF Administradora do 

Fundo Austro Multissetorial, para solicitar esclarecimentos 

sobre processo de investimento e desinvestimento, para que 

haja registro de que alguma ação foi tomada pelo 

FAPSBENTO no sentido de tentar reaver ao menos parte 

dos recursos aplicados nestes fundos. Gestor solicitou a 

Banrisul Corretora tabela de custos de corretagem. 

Solicitado orçamento corretagem para XP, BTG e 

Daycoval. 

12 Extraordinária 28/06/2023 

Gestor apresentou a recomendação da Consultoria SMI de 

aportar valores em fundo IMA-B 5+. Analisando os 

respectivos fundos, definiu este Comitê pela aplicação no 

Fundo Itaú FIC IMA-B5+, pois além de apresentar a melhor 

rentabilidade no histórico do ano, de 12 e de 24 meses, 

possui uma menor taxa de administração. Serão aplicados 

neste fundo os valores dos aportes mensais, a serem 

recebidos do Município e da Câmara. Deliberou-se ainda a 

respeito do Fundo Banrisul Novas Fronteiras, ficando 

definido que assim que o valor da cota chegar a R$ 120,00 

serão retomadas as vendas até que todas as cotas sejam 

vendidas. Reunião com o Sr. Rodrigo Costa, representante 

da empresa GR1D Investimentos que apresentou a decisão 

do STJ sobre “Operação Imprevidentes” determinando a 

suspenção da referida Ação Penal e destacando que a GRID 

Investimentos não tem, nem nunca teve, nenhuma relação. 

Conversou-se sobre o que se espera da inflação, taxa Selic, 

PIB, dólar e as expectativas da renda fixa e da renda 

variável a partir de julho. Apresentou os fundos Constância 

Fundamento e Plural Dividendos. Comitê já vem 

acompanhando e analisando Constância Fundamento desde 

novembro do ano passado, uma vez que é um fundo de 

interesse e solicitou uma reunião com o gestor. 

13 Extraordinária 03/07/2023 

Reunião organizada pelo Sr. Rodrigo Costa, empresa GRID 

Investimentos, a pedido deste Comitê, com o Gestor do 

Fundo Constância Fundamento, Sr. Luiz Fernandes. Após 

breve explanação sobre expectativa do mercado, Sr. Luiz 

Fernandes detalhou a estratégia do Fundo e a metodologia 

utilizada na análise das empresas que compõem a carteira 

do Fundo. Falou ainda sobre o histórico do Fundo e sua 

rentabilidade. 

14 Extraordinária 05/07/2023 

Reunião realizada com o Sr. Eduardo Reichert da XP 

Investimentos. Após breve explanação sobre a história e a 

trajetória da XP, Sr. Eduardo apresentou alguns fundos de 

renda variável: XP Macro Juros, XP Investor FIA, XP 

Dividendos e Alaska Institucional FIA. Expôs que a XP 

também opera ETFs e ratificou a proposta encaminhada por 
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e-mail, para migração dos ativos hoje custodiados na 

Banrisul Corretora, colocando ainda que a XP pode auxiliar 

o FAPSBENTO a vender as cotas do Fundo Banrisul Novas 

Fronteiras. Informou que a plataforma educacional da XP 

está disponível para utilização pelos servidores do 

Município, ativos e aposentados. 

15 Extraordinária 11/07/2023 

Visando melhorar rentabilidade da carteira e considerando 

que o cenário interno para investimento em renda variável 

está muito mais favorável que o externo, Comitê definiu 

resgates e aplicações visando maximizar a rentabilidade da 

carteira.  

16 Extraordinária 13/07/2023 

Reunião dividida em duas partes. Primeira organizada pelo 

Sr. Gustavo Tuckmantel da empresa Dolar Bills, a pedido 

deste Comitê, com a equipe da Tarpon. Apresentaram uma 

nova estratégia, um FIC FIA, nos mesmos moldes do que 

havia sido apresentado em novembro do ano passado, sendo 

que ao final da apresentação responderam às dúvidas e aos 

questionamentos efetuados. Reunião do Comitê de 

investimentos, após análises, deliberações e consultas, 

aprovou a aplicação R$ 1.000.000,00 na estratégia 

apresentada pela Tarpon. 

17 Ordinária 21/07/2023 

Rentabilidade do mês de junho. Gestor informou que foi 

efetuado cadastramento e assinados o termo de adesão e 

compromisso de investimento do Dourada FIC FIA. Gestor 

apresentou tabela de corretagem praticada pela Banrisul 

Corretora e as propostas encaminhadas pela Daycoval, BTG 

e XP. A proposta que apresentou as menores taxas foi a da 

XP. Serão solicitadas informações adicionais para XP e 

somente após se decidirá pela mudança ou não de corretora. 

18 Extraordinária 09/08/2023 

Gestor FAPSBENTO questionou esse Comitê sobre a 

possibilidade de após o resgate total dos Fundos Caixa 

IMA-B, passar a utilizar o Fundo Banrisul Absoluto para 

pagamento da folha, o que foi autorizado. Definidos 

resgates e aplicações visando maximizar a rentabilidade da 

carteira. Recursos oriundos da venda do BOVA 11 ficarão 

aplicados no Banrisul Absoluto até decisão deste Comitê. 

19 Ordinária 15/08/2023 

Reunião dividida em duas partes. Primeira parte com a 

Consultoria SMI onde foi apresentado breve cenário do 

atual momento da economia interna e externa, curva de 

juros e as expectativas para os próximos meses. Segunda 

parte apenas com os membros do Comitê de Investimento, 

onde se deliberou e definiu-se que os valores referentes aos 

cupons das NTN-Bs, que serão creditados neste mês serão 

aplicados no IMA-B Safra. Escolha em razão da avaliação 

perante o ranking apresentado pela SMI no qual o referido 

investimento ocupa a terceira posição, e a taxa de 

administração de 0,18%. Aprovado que os aportes alusivos 

à folha de pagamento a partir de agosto 2023 serão 

direcionados para o IMA-B Itaú. Aprovados que os valores 

da venda do BOVA11 R$ 2.400.000,00 serão aplicados da 
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seguinte forma R$ 1.200.000,00 no BB FIC FIA 

Dividendos Midcaps e R$ 1.200.000,00 no Caixa FIC FIA 

Brasil Ações Livres Quantitativo, em virtude de ser a 

rentabilidade mais atrativa dentro das opções apresentadas. 

20 Extraordinária 06/09/2023 

Reunião dividida em duas partes. Primeira parte foi com 

Sra. Juliana Klanert da Brasil Capital, onde foi apresentado 

breve cenário do atual momento da economia interna e 

externa, curva de juros e as expectativas para os próximos 

meses, após foi apresentado a esse Comitê alguns fundos, 

entre eles o Brasil Capital FIC FIA RP Insttitucional. 

Segunda parte foi realizada com Trígono Capital, o qual fez 

breve relato sobre a empresa e seus sócios, após foi 

apresentado alguns fundos, entre eles Trígono FIC FIA 

Flagship 60. Decidiu-se que será solicitada a análise a 

consultoria SMI e efetuado um comparativo com fundos 

similares no mercado.  

21 Extraordinária 19/09/2023 

Reunião realizada com Banco Sicredi. Após breve 

explanação sobre a história e a trajetória da Sicredi, 

apresentou fundos de renda fixa: SICREDI LIQUIDEZ 

EMPRESARIAL DO FIRF, SICREDI 1MA-B-5 FIC RF, 

SICREDI INSTTITUCIONAL IRF-M I FI. Decidiu-se que 

será solicitada a análise a consultoria SMI e efetuado um 

comparativo com fundos similares no mercado. 

22 Ordinária 22/09/2023 

Gestor FAPSBENTO informou que rentabilidade do mês 

foi 0%, devido à volatilidade do mercado apresentada em 

agosto. Informou que os fundos na carteira estão todos 

enquadrados. Será marcada data para audiência pública e 

quase todos pré-requisitos para a obtenção da certificação 

do Pró-Gestão já foram cumpridos. Realizada chamada de 

vídeo com Consultoria SMI que se apresentou breve cenário 

do atual momento da economia interna e externa, curva de 

juros e as expectativas para os próximos meses. Abordado a 

carteira FAPSBENTO que se encontra bem posicionada e a 

rentabilidade acumulada do ano continua superando a meta 

atuarial. Ponderados seguintes pontos: renda fixa, visando 

aproveitar a alta do CDI, foi sugerido que o aporte recebido 

mensal pelo FAPSBENTO seja destinado ao fundo BTG 

EXPLORER que apresenta boa rentabilidade e pouca 

volatilidade. Comitê solicitou análise do fundo para a SMI. 

Renda variável, ficou definido que recursos do fundo 

BANRISUL NOVAS FRONTEIRAS irão ser direcionados 

de forma gradual, em aportes semanais R$ 150.000.000,00 

até atingir montante R$ 600.000,00 entre fundos TRIGONO 

FLAGSHIP SMALL CAPS INSTITUCIONAL FIC 

AÇÕES e BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC 

AÇÕES, pois apresentam historicamente boa rentabilidade 

se comparados a outros fundos apresentados, fazem parte da 

estratégia de diversificação da carteira e se enquadram na 

política de investimentos adotada. Liquidação dos Fundos 

Caixa Multigestor, Caixa Dividendos e Banestes BTG 
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Absoluto Institucional, que não estão performando de forma 

satisfatória, Será solicitada análise para posterior tomada de 

decisão. 

23 Extraordinária 20/10/2023 

Gestor questionou sobre a possibilidade de resgate total dos 

Fundos Banestes FIC FIA BTG PACTUAL ABSOLUTO 

INSTITUCIONAL e CAIXA MULTI AÇÕES 

MULTIGESTORA, analisando que estão em projeção de 

perda levando-se em consideração o custo de oportunidade 

e possibilidade de recuperação. Serão investidos nos Fundos 

BB Ativa Plus e Icatu Vanguarda Igaraté, valores e origens 

dos recursos estão sendo analisados e serão discurtidos e 

definidos na próxima reunião que será 24/10. Início da 

elaboração da Política de Investimentos 2024 ao qual será 

finalizada na próxima reunião. 

24 Extraordinária 24/10/2023 

Analisou-se viabilidade do resgate, com prejuízo, do Fundo 

Banestes Fundo de Investimento em Cotas de FI de Ações 

BTG Pactual Absoluto Institucional. Nesta avaliação, foram 

ponderados: a) mudança do gestor do fundo abril/2022 a 

qual revelou-se incapaz de restabelecer a rentabilidade do 

fundo acima de seu benchmark; b) necessidade de 

valorização das cotas em 48% para que retornem ao valor 

inicial do investimento, sem qualquer ganho adicional; c) o 

custo de oportunidade associado ao capital investido, além 

da ausência de retorno, observa-se uma desvalorização 

progressiva do mesmo; d) a implementação do plano de 

contingência estabelecido na Política de Investimentos. 

Com base nestes aspectos, o Comitê decidiu pelo resgate do 

investimento, aceitando as perdas, e alocando os recursos 

em fundo de renda fixa referenciado no CDI - Fundo BB 

RENDA FIXA ATIVA PLUS. Definidos resgates e 

aplicações visando maximizar a rentabilidade da carteira.  

Será feito cadastramento BGC Liquidez para possibilidade 

de investimentos futuros com esta corretora. Ao buscar 

compras de títulos públicos, será dada nova oportunidade 

para cotação com a empresa Genial. Comitê ponderou em 

incluir novamente a corretora para novas cotações, porém 

caso o episódio voltar a se repetir, a Genial será retirada 

novamente das cotações. Retificada ata 22/2023, no valor 

do aporte destinado aos fundos TRIGONO SMALL e 

BRASIL CAPITAL, que será aplicado até R$ 600.000,00. 

25 Extraordinária 06/11/2023 

Gestor apresentou Política de Investimentos para 2024, 

aprovada pelo Comitê. Deliberou-se e decidiu-se que o 

valor recebido dos cupons de juros NTN-B, o qual será 

aportado 50% no fundo TARPON INTERSECTION FIC 

AÇÕES e 50% ao BRADESCO PREMIUM REF RENDA 

FIXA, o primeiro foca em renda variável e busca superar 

Ibovespa e o segundo fundo DI que apresenta melhor 

rentabilidade e menor taxa de administração, entre os 

fundos DI investidos atualmente pelo FAPSBENTO. 

Ambos fundos possuem estratégias de acordo com a política 

de investimento e a meta atuarial.  
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26 Ordinária 17/11/2023 

Retificação ata 06/11 para constar 25/2023. Gestor 

questionou a BLF sobre a perda patrimonial referente ao 

Fundo Austro FIP Multisetorial no valor de R$ 

2.800.000,00, tendo como resposta a ocorrência do fato 

relevante "falência da empresa Sarandi Energia", resultando 

em desvalorização das cotas do Fundo. Definidos resgates e 

aplicações visando maximizar a rentabilidade da carteira. 

Trígono rescindiu com a Dólar Bills, Banco do Brasil 

solicitou exclusividade. Vendidas as 140.000 cotas 

BOVA11 a um preço médio de 120,39 com ganho 2,25%. 

Total venda R$ 16.800.000,00, R$ 14.800.000,00 serão 

aplicados em fundos DI, dividido entre os fundos que 

apresentam as melhores rentabilidades e menores taxas de 

administração: Bradesco e Itaú 50% em cada. R$ 

2.000.000,00 serão aplicados Safra Extra Bancos Crédito 

Privado, decisão com base na análise encaminhada pela 

SMI e na análise da carteira do fundo que investe em 

bancos triplo AAA.  

27 Ordinária 18/12/2023 

Calendário reuniões ordinárias para o ano de 2024. Gestor 

questionou possibilidade de, após zerar os valores do Fundo 

Banrisul Absoluto, utilizar os valores dos fundos DI do 

Bradesco e do Itaú para pagamento da folha, o que foi 

autorizado por este Comitê. Definiu-se que a partir de 

janeiro 2024 voltarão a ser vendidas: Ações do Banrisul 

Novas Fronteiras, valor unitário seja superior R$ 121,00; 

Ações do Banrisul ON e PN, recebidas com o encerramento 

do Fundo PIPE, valor unitário seja superior a R$ 13,50. 

Proposto pelo Gestor para análise desse Comitê a 

possibilidade de se alterar o fundo utilizado para aplicação 

dos valores estagnados na conta corrente da Caixa (039-2). 

Sugerido pelo Gestor mudar do Fundo Disponibilidade que 

possui taxa de administração 0,80% para Fundo Caixa 

Referenciado que possui taxa 0,20%. Ambos são D+0, 

porém o Fundo Caixa Referenciado não possui resgate 

automático, necessitando que cada operação seja solicitada. 

Aprovada pelo Comitê a mudança que passará a ser 

implantada a partir de janeiro 2024.  
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7. IMAGEM INSTITUCIONAL 

O Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais 

de Bento Gonçalves - FAPSBENTO alcançou um marco significativo em 2022, ao dar 

seu primeiro passo concreto rumo à consolidação como uma unidade gestora. Pela 

primeira vez, passou a contar com uma equipe dedicada de servidores, reforçando seu 

compromisso com a gestão previdenciária. Outro ponto a ser destacado é que, a partir 

daquele ano, a compensação previdenciária – COMPREV passou a ser realizada 

internamente em conformidade com a recomendação da Secretaria da Previdência. 

No ano de 2023, essa consolidação foi reafirmada quando, em setembro, o 

FAPSBENTO transferiu suas operações para uma nova sede, mais ampla e adequada às 

necessidades de uma unidade gestora. O novo espaço conta com sala de reuniões, 

banheiros, cozinha e acomoda toda a equipe de servidores. Além do gestor, o Fundo 

passou a contar com quatro servidores efetivos e dois estagiários, ampliando sua 

capacidade operacional. Entre as novas responsabilidades assumidas, destacam-se a 

gestão da folha de pagamento de aposentados e pensionistas, a concessão de benefícios 

previdenciários e a execução da prova de vida e do gerenciamento do COMPREV. 

Além disso, houve avanços em relação à certificação no programa Pró-Gestão 

RPPS, com a implementação da manualização e mapeamento dos processos e a 

segregação de atividades, aproximando o FAPSBENTO do cumprimento dessa meta 

estratégica.  

Em 2022 o FAPSBENTO participou do 4° Prêmio Nacional de Inovação 

Previdenciária, realizado pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de 

Estados e Municípios (ANEPREM), ficando classificado na categoria transformação 

digital. 

Em 2021 o FAPSBENTO participou do Prêmio de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária, realizado, pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de 

Estados e Municípios (ANEPREM), o qual avalia ações pautadas nos princípios da 

transparência, equidade, ética e responsabilidade corporativa e social dos participantes, 

sendo sua adesão facultativa e aberta aos mais de 2.000 (dois mil) Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS) de todo o Brasil. 

Nessa edição do prêmio, o FAPSBENTO conquistou os seguintes prêmios: 

• 1º lugar na Modalidade Inovação – Categorial Transformação Digital; 

• 5° lugar na Modalidade Inovação – Categoria Gestão Previdenciária; 

• 11° lugar na Modalidade Governança – Categoria Médio Porte. 
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8. CONTROLE INTERNO 

Dentre as ferramentas de controle utilizadas no FAPSBENTO estão:  

• Aprovação da Política Anual de Investimentos para 2023; 

• Credenciamento de instituições financeiras e fundos de investimento; 

• Avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de rentabilidade 

e demais controles previstos pela Política de Investimentos; 

• Avaliação Atuarial para verificação do equilíbrio financeiro e atuarial; 

• Normatização das atividades e condutas dos conselhos e comitês, através da 

implantação dos regimentos internos; 

• Certificação em Investimentos para conselheiros, membros de comitês e gestor; 

• Manualização e mapeamento de todas as atividades desenvolvidas pelo 

TOLEDOPREV, que podem ser facilmente acessadas através do site institucional 

• Implementação da Política de Segurança da Informação. 

    

A estrutura organizacional do controle do RPPS é integrada ao sistema de 

Controle Interno do Município, que tem a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, 

programas e orçamentos e comprovar a legalidade, eficácia e eficiência dos atos da 

gestão. 

É realizada a análise e a emissão de relatórios semestrais especificamente 

sobre o RPPS, constando todas as dimensões de gestão do RPPS. 
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9. CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 
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10. CONTRATOS  

Contratos vigentes no ano de 2023: 
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11. TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES 

Evento: Sistema da Previdência aos RPPS: CADPREV, GESCON-RPPS, GERID, SIG-RPPS, SEI e 

SIRC 

Período: 13 e 14 de fevereiro de 2023. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: DPM Educação 

Participantes: Gestor 

Programação: 

➢ Obrigações dos RPPS com a Secretaria da Previdência; 

➢ Controle de Acesso e GERID; 

➢ CADPREV; 

➢ GESCON-RPPS; 

➢ SEI; 

➢ SIG_RPPS; 

➢ SIRC 

 

Evento: Curso preparatório para certificação dos dirigentes, conselheiros, gestor de recursos 

e membros do comitê de investimentos do regime próprio de previdência social dos servidores 

do município de Bento Gonçalves  

Período: 14, 15, 16 e 17 de março de 2023. 

Local: Bento Gonçalves – RS 

Realização: Dolar Educacioanl 

Participantes: Conselheiros, membros do Comitê e Gestor 

 

Evento: Bate papo com o Mercado: Previmpa recebe BGC Liquidez 

Período: 03 de maio de 2023 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: Previmpa 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 

Programação: 
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➢ Títulos Públicos. 

 

Evento: Seminário DPM sobre regimes próprios de previdência social - RPPS 

Período: 04 e 05 de setembro de 2023 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: DPM Educação 

Participantes: Conselheiros, membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

➢ Pensão por morte; 

➢ Aposentadorias especiais; 

➢ A gestão do RPPS a partir dos relatórios dos sistemas do Ministério da Previdência Social 

– MPS; 

➢ A definição da remuneração de contribuição no RPPS; 

➢ Taxa de administração do RPPS; 

➢ Compensação previdenciária; 

➢ O plano de custeio do RPPS. 

 

Evento: Cenário Econômico e oportunidades de investimentos para os RPPS 

Período: 29 de setembro de 2023. 

Local: Caxias do Sul – RS 

Realização: Bradesco 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

➢ Cenários econômicos e oportunidades para os RPPS. 

 

Evento: Circuito RPPS 

Período: 03 de outubro de 2023. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: Banco do Brasil 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 
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Programação: 

➢ Cenários econômicos. 

 

Evento: Oficina técnica conjunta: AGIP/ MPS/ DATAPREV/ INSS – Deferimento automático da 

compensação previdenciária 

Período: 23 e 24 de outubro de 2023 

Local: Gramado – RS 

Realização: AGIP 

Participantes: responsáveis pelo COMPREV 

Programação: 

➢ Explicando o COMPREV hoje; 

➢ Novidades da versão 3.2 e complementação de requerimentos; 

➢ Requerimento de compensação no RGPS e automação da compensação. 

 

Evento: XIX Convenção de Contabilidade do Rio Grande do Sul 

Período: 25, 26 e 27 de outubro de 2023. 

Local: Bento Gonçalves – RS 

Realização: CRC-RS 

Participantes: Conselheiros e membros do Comitê 

 

Evento: SIAPC – Jurisdicionados 2023 

Período: 09 de novembro de 2023 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: TCE-RS 

Participantes: membros do Comitê 

Programação: 

➢ Fonte ou destinação de recursos; 

➢ Orientações da consulta técnica; 

➢ Alterações contábeis e fiscais nas normativas do TCE-RS; 

➢ Alterações do SIAPC/PAD. 
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Evento: RPPS – Equilíbrio financeiro e atuarial, reforma da previdência e orientações sobre o 

relatório e parecer dos conselhos 

Período: 13 e 14 de novembro de 2023. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: TCE-RS 

Participantes: Conselheiros e membros do Comitê 

Programação: 

➢ Riscos e desafios na busca pelo equilíbrio financeiro e atuarial e o monitoramento 

estruturado realizado pelo TCE-RS; 

➢ Orientações sobre o controle do resultado financeiro do plano previdenciário (Ofício 

Circular DCF n° 03/2023) e a elaboração dos relatórios e pareceres dos conselhos; 

➢ Diretrizes acerca das reformas previdenciárias dos Municípios (Circular DCF n° 19/2021) 

e os impactos gerais da Emenda Constitucional 103. 

 

Evento: 2° Seminário Nacional de Investimentos e Gestão Previdenciária da ANEPREM 

Período: 22, 23 e 24 de novembro de 2023. 

Local: Bento Gonçalves – RS 

Realização: ANEPREM 

Participantes: Conselheiros, membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

➢ Tempo do investimento e meta; 

➢ Pró-Gestão e certificação profissional; 

➢ O preenchimento do DPIN e DAIR para 2024; 

➢ Auditoria nos investimentos pelo MPS; 

➢ Cenário Global e perspectivas para o futuro; 

➢ Cenário Brasil e perspectivas para o futuro; 

➢ Oportunidades e desafios para 2024; 

➢ Como implantar o consignado no RPPS; 

➢ Resolução CVM 175 e seus impactos no âmbito do RPPS; 
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➢ Investimento em renda variável: desvendando os princípios essenciais dos investidores 

de sucesso; 

➢ Estratégias em renda fixa; 

➢ Controles externo e interno como ferramenta para a gestão do RPPS; 

➢ Gestão de risco em institutos de previdência; 

➢ Papel dos conselheiros na política de investimentos; 

➢ Atenção aos aspectos jurídicos dos RPPS 

➢ Construindo uma previdência sólida em momentos de turbulência; 

➢ Passivos atuarias e possibilidades de equacionamento  

 

Evento: Café da Manhã Santander + Previmpa 

Período: 12 de dezembro de 2023. 

Local: Porto Alegre – RS 

Realização: Santander 

Participantes: membros do Comitê e Gestor 

Programação: 

➢ Cenário Macro; 

➢ Sugestão de Fundos; 

➢ Palestra Previmpa. 
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12. COSIDERAÇÕES FINAIS  

O conteúdo deste relatório é composto por dados relativos ao ano 2023, 

extraídos das informações gerenciais produzidas pelos setores competentes. Dessa forma, 

publica-se o relatório de Governança Corporativa como prestação de contas aos 

segurados e à sociedade, reforçando, assim, o compromisso do FAPSBENTO com a 

transparência e com a eficiência da gestão previdenciária.  

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

Juliano Luís Albini Dangui 

Gestor do FAPSBENTO 
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PARECER N° 11/2024– CONSELHO FISCAL 

 

 

Os membros participantes da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal 

do Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal de Bento Gonçalves 

– FAPSBENTO, ocorrida no dia 01 de novembro de 2024, no desempenho de suas 

competências de que trata o artigo 30 da Lei Municipal 6.941, de 23 de dezembro de 

2022, após examinarem o Relatório de Governança Corporativa referente ao ano de 

2023, opinam FAVORAVELMENTE pela aprovação, submetendo-o assim à 

apreciação dos membros do Conselho Deliberativo. 

 

Bento Gonçalves/RS, 01 de novembro de 2024. 

 

 

 

________________________ 
Julia Todeschini Carraro 

Presidente do Conselho Fiscal 
 
 
 
 
 
 

________________________ 
Kamila Bonesi 

Membro Titular do Conselho Fiscal 
 
 
 

________________________ 
Leticia Stella Ferro Zanon 

Membro Titular do Conselho Fiscal 
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