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PRESTAÇÃO DE CONTAS - PLANO DE CAPACITAÇÃO 2025 

 

 

A presente Prestação de Contas tem por objetivo demonstrar a execução do Plano de Capacitação 

2025 do Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor Público Municipal de Bento Gonçalves – 

FAPSBENTO, aprovado pela Resolução nº 04/2025, evidenciando as ações realizadas, os 

indicadores de desempenho apurados e a aderência às diretrizes do Programa Pró-Gestão RPPS. 

 

1. VISÃO GERAL DO PLANO DE CAPACITAÇÃO 2025 

O Plano de Capacitação 2025 teve como meta a capacitação de 100% dos servidores que atuam 

diretamente na unidade gestora, de seu gestor e dos membros dos órgãos colegiados do 

FAPSBENTO, por meio da participação em eventos institucionais, cursos técnicos presenciais e 

capacitações no formato EAD. 

 

2. EXECUÇÃO DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 

Durante o exercício de 2025, foram realizadas 24 ações de capacitação, superando o quantitativo 

inicialmente previsto no Plano, que contemplava 10 ações formais. As capacitações abrangeram 

eventos nacionais, regionais e cursos técnicos especializados, atendendo aos diferentes públicos 

envolvidos na governança do RPPS. 

 

3. INDICADORES DE DESEMPENHO 

Os principais indicadores apurados na execução do Plano de Capacitação 2025 foram: 

- Ações previstas no Plano: 10 

- Ações efetivamente realizadas: 24 

- Taxa de execução do Plano: 100% 

- Total de participações registradas em todos os eventos: 150 

 

4. ANÁLISE DOS RESULTADOS 

Os resultados demonstram elevada aderência ao Plano aprovado, com ampliação do número de 

ações realizadas e significativa participação do públicos-alvo. Destaca-se, durante o ano, um 

aumento na presença dos membros Conselhos Deliberativo e Fiscal nas ações promovidas, 

evidenciando o fortalecimento da governança e da tomada de decisão qualificada no âmbito do 

FAPSBENTO. 
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5. ADERÊNCIA AO PRÓ-GESTÃO RPPS 

As ações de capacitação realizadas em 2025 atendem às exigências do Programa Pró-Gestão 

RPPS, especialmente no que se refere à qualificação contínua da governança, dos conselhos e da 

equipe técnica, contribuindo para a melhoria dos processos internos, do compliance e da 

segurança previdenciária. 

 

6. ANÁLISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS 

Conclui-se que o Plano de Capacitação 2025 foi executado de forma satisfatória, alcançando e 

superando as metas estabelecidas. A experiência adquirida ao longo do exercício subsidiou a 

evolução metodológica adotada no Plano de Capacitação 2026, reforçando o compromisso do 

FAPSBENTO com a melhoria contínua e a excelência na gestão previdenciária. 

 

6.1 Taxa média de participação 

Importante destacar que para fins de análise da participação institucional nas ações de capacitação 

realizadas em 2025, optou-se pela utilização do indicador de taxa média de participação por 

público. A taxa de participação em cada evento foi calculada pela razão entre o número de 

inscritos e o número de convidados, sendo posteriormente apurada a média dessas taxas ao longo 

do exercício, por grupo institucional. Este critério foi adotado com o objetivo de evitar distorções 

decorrentes do número absoluto de convites, assegurando leitura fiel do engajamento efetivo de 

cada público. 

O gráfico a seguir apresenta a taxa média de participação dos diferentes públicos do FAPSBENTO 

nas ações de capacitação realizadas em 2025, calculada com base na razão entre o número de 

inscritos e o número de convidados em cada evento. 
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6.2 Ações de capacitação realizadas em 2025 

Segue a tabela com a participação detalhada por evento e por grupo. 
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7. CONCLUSÃO 

A análise dos indicadores demonstra que o Plano de Capacitação 2025 foi executado de forma 

satisfatória, destacando-se a elevada taxa média de participação do Comitê de Investimentos, que 

apresentou o maior nível de engajamento entre os órgãos colegiados. O Gestor manteve 

participação integral nas ações de capacitação para as quais foi convidado, enquanto os Conselhos 

Deliberativo e Fiscal registraram participação consistente, ainda que variável conforme a natureza 

e o conteúdo das capacitações ofertadas. 

Ressalta-se, ainda, que a participação dos servidores que atuam diretamente na unidade gestora 

superou o patamar de 80%, evidenciando o comprometimento desses profissionais com o 

aprimoramento contínuo, o fortalecimento das competências institucionais e o desenvolvimento 

das atividades do FAPSBENTO. 

Os resultados alcançados em 2025 reforçam o fortalecimento da governança, da qualificação 

técnica e da maturidade institucional do FAPSBENTO, demonstrando a efetividade das ações de 

capacitação implementadas e sua aderência às diretrizes institucionais e normativas vigentes 


