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FAPSBENTO

PRESTACAO DE CONTAS - PLANO DE CAPACITACAO 2025

A presente Prestagdo de Contas tem por objetivo demonstrar a execucdo do Plano de Capacitagdo
2025 do Fundo de Aposentadoria e Pensdao do Servidor Publico Municipal de Bento Gongalves —
FAPSBENTO, aprovado pela Resolu¢ao n° 04/2025, evidenciando as acdes realizadas, os
indicadores de desempenho apurados e a aderéncia as diretrizes do Programa Pro-Gestdo RPPS.

1. VISAO GERAL DO PLANO DE CAPACITACAO 2025

O Plano de Capacitag@o 2025 teve como meta a capacitacdo de 100% dos servidores que atuam
diretamente na unidade gestora, de seu gestor e dos membros dos 6rgdos colegiados do
FAPSBENTO, por meio da participacdo em eventos institucionais, cursos técnicos presenciais e
capacitagdes no formato EAD.

2. EXECUCAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Durante o exercicio de 2025, foram realizadas 24 agdes de capacitagdo, superando o quantitativo
inicialmente previsto no Plano, que contemplava 10 agdes formais. As capacitagcdes abrangeram
eventos nacionais, regionais e cursos técnicos especializados, atendendo aos diferentes publicos
envolvidos na governanca do RPPS.

3. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os principais indicadores apurados na execucdo do Plano de Capacitagdo 2025 foram:
- Acgdes previstas no Plano: 10

- Agoes efetivamente realizadas: 24

- Taxa de execuc¢do do Plano: 100%

- Total de participagdes registradas em todos os eventos: 150

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados demonstram elevada aderéncia ao Plano aprovado, com ampliagdo do numero de
acOes realizadas e significativa participagcdo do publicos-alvo. Destaca-se, durante o ano, um
aumento na presenga dos membros Conselhos Deliberativo e Fiscal nas agdes promovidas,
evidenciando o fortalecimento da governanca e da tomada de decis@o qualificada no d&mbito do
FAPSBENTO.



MUNICIPIO DE BENTO GONGCALVES

Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor Publico Municipal de

Bento Gongalves — FAPSBENTO 5
u FAPSBENTO

5. ADERENCIA AO PRO-GESTAO RPPS

As agodes de capacitagdo realizadas em 2025 atendem as exigéncias do Programa Pro-Gestdo
RPPS, especialmente no que se refere a qualificagdo continua da governanga, dos conselhos e da
equipe técnica, contribuindo para a melhoria dos processos internos, do compliance e da
seguranga previdenciaria.

6. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS

Conclui-se que o Plano de Capacitacdo 2025 foi executado de forma satisfatoria, alcangando e
superando as metas estabelecidas. A experiéncia adquirida ao longo do exercicio subsidiou a
evolucdo metodologica adotada no Plano de Capacitagdo 2026, reforcando o compromisso do
FAPSBENTO com a melhoria continua e a exceléncia na gestdo previdenciaria.

6.1 Taxa média de participacio

Importante destacar que para fins de analise da participagao institucional nas ag¢oes de capacitacdo
realizadas em 2025, optou-se pela utilizagdo do indicador de taxa média de participagdo por
publico. A taxa de participacdo em cada evento foi calculada pela razdo entre o nimero de
inscritos e o numero de convidados, sendo posteriormente apurada a média dessas taxas ao longo
do exercicio, por grupo institucional. Este critério foi adotado com o objetivo de evitar distor¢des
decorrentes do numero absoluto de convites, assegurando leitura fiel do engajamento efetivo de
cada publico.

O grafico a seguir apresenta a taxa média de participagdo dos diferentes puiblicos do FAPSBENTO
nas acdes de capacitacdo realizadas em 2025, calculada com base na razdo entre o nlimero de
inscritos e o numero de convidados em cada evento.

Taxa média de participacdo (%)

100%
100%
83%
80% T2%
So% 63%
60%
405
205
0%
Comite de Conselho Conselho Fiscal Equipe Técnica Gestor

Investimentos Deliberativo



MUNICIPIO DE BENTO GONGALVES

Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor Publico Municipal de
Bento Gongalves — FAPSBENTO

FAPSBENTO
6.2 Acodes de capacitacao realizadas em 2025
Segue a tabela com a participacao detalhada por evento e por grupo.
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7. CONCLUSAO

A andlise dos indicadores demonstra que o Plano de Capacitacdo 2025 foi executado de forma
satisfatoria, destacando-se a elevada taxa média de participagdo do Comité de Investimentos, que
apresentou o maior nivel de engajamento entre os orgdos colegiados. O Gestor manteve
participacdo integral nas agcdes de capacitagdo para as quais foi convidado, enquanto os Conselhos
Deliberativo e Fiscal registraram participagdo consistente, ainda que variavel conforme a natureza
e o contetido das capacitagdes ofertadas.

Ressalta-se, ainda, que a participacdo dos servidores que atuam diretamente na unidade gestora
superou o patamar de 80%, evidenciando o comprometimento desses profissionais com o
aprimoramento continuo, o fortalecimento das competéncias institucionais e o desenvolvimento
das atividades do FAPSBENTO.

Os resultados alcancados em 2025 refor¢am o fortalecimento da governanca, da qualificacdo
técnica e da maturidade institucional do FAPSBENTO, demonstrando a efetividade das agoes de
capacitagdo implementadas e sua aderéncia as diretrizes institucionais e normativas vigentes



